JAK NAZWAC TO CZEGO UCZYMY?

Juz dos¢ dawno staneto przed nami pytanie jak nazywac to, czego uczymy.

Stowo lider obecne w naszych materiatach i ulotkach bardziej straszyto niz zachecato. Pojeciem
'lider' i 'umiejetnoéci liderskie' postugiwalismy sie do poczatku biezacej dekady, co znalazto wyraz
rowniez w nazwie naszej Fundaciji. W Polsce stowo lider ma okreslone konotacje i nie zawsze
pozytywne. Okazato sie, ze dla wielu 0sob jest ono bariera. Dla nas stato sie barierg w promocji
naszych dziatah.

Zaczelismy szukac¢ lepszej nazwy dla tego, co proponujemy.
Wyszlismy od zdefiniowania najprosciej jak sie da sensu naszych dziatan
i uznalismy, ze:

zajmujemy sie rozwojem umiejetnosci, ktore uzywamy lub mozemy
uzywac (o ile na ten pomyst wpadniemy) w codziennym zyciu po to, zeby
realizowac cos, co dla nas jest istotne z jakiego$ bardzo waznego powodu.

W normalnym zyciu wiele umiejetnosci nabywamy mimochodem.

Tyle tylko, ze nie wszyscy mamy to wyposazenie, ktdre pozwala na realizacje waznych zadan
zyciowych. Jest wiele ludzi, ktérzy nie mieli dos¢ szczescia, zeby naby¢ potrzebne im do
organizacji wtasnego zycia kompetencje w procesie dorastania i wychowania.

Tak doszli$my do myslenia w kategoriach RUZ - rozwoju umiejetnosci zyciowych.

To zadziatato, cho¢ i tym razem pierwsze reakcje nie do konca wrozyty sukces i budzity watpliwosé
czy sens naszych dziatan jest czytelny. Oczywiscie worek "umiejetnosci zyciowe" jest bardzo
pojemny, a my nie chcemy zajmowac sie wszystkim.

Dla nas istotne jest znalezienie klucza - wtasciwego punktu przytozenia, ktéry pozwoli danemu
cztowiekowi ruszyC z miejsca, w ktorym sie znalazt w kierunku, ktéry on wybierze, bo dla niego jest
wazny. Szukamy dla kazdego tej kluczowej (lub tych kluczowych) umiejetnosci, dzieki ktérej sam
zechce wyposazac sie w nastepne i/lub zechce "pozytkowaé" te umiejetnosci, ktore juz posiada, a
ktérych uzywania z jakiegos powodu zaniechat.
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