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Podsumowanie

e Najczesciej wskazywang motywacjg do udziatu w projekcie byta che¢ doskonalenia
wiedzy/umiejetnosci zwigzanych z wychowaniem dzieci. Zwazywszy na udziat
rodzicow w projekcie nie jest to wynik zaskakujgcy. Warto jednak zauwazy¢, ze na
dwéch kolejnych miejscach byty powody indywidualistyczne — rozwdj osobisty i
lepsze poznanie siebie —a zatem projekt odpowiada tez na potrzeby zorientowane
na jednostke, co skadingd sprzyja rozwojowi korzystnych postaw rodzicielskich.
Uczestnicy nie postrzegali mozliwosci rozwoju zawodowego jako istotnej
motywacji do uczestniczenia w zajeciach.

e Zajecia przyczyniaja sie do rozwiniecia wiedzy i umiejetnosci, w szczegdélnosci
komunikacji, Swiadomosci wtasnych ograniczen i mozliwosci, formutowania celéw
i potrzeb. Praktycznie wszyscy respondenci wskazali, ze zaspokoili swoje
oczekiwania co najmniej w duzym stopniu.

e Badani bardzo wysoko ocenili zajecia, zarébwno od strony przygotowania i
komunikatywnosci prowadzgcych, jak i adekwatnosci zaje¢ do witasnych potrzeb.
Respondenci podkreslali wysoka kulture zespotowej pracy prowadzacych.

e Proponowane zmiany dotyczyly przede wszystkim wydtuzenia czasu zajeé i
zwiekszenia liczby ¢wiczen. Pojawit sie takze postulat utworzenia grupy wsparcia,

ktéra pozwoli na kontynuowanie pracy z tymi samymi prowadzgcymi.
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Nota metodologiczna
Przedmiotowy zakres ewaluacji: ,Jak pokona¢ rodzicielskg bezradnos¢” (60 h), grupa

dla 0s6b z problemami w funkcjonowaniu zadaniowym (45h), grupa ojcéw (45h).
Typ ewaluacji: ex post.

Techniki badawcze: audytoryjne pomiary ankietowe bezposrednio po zakoriczeniu
zajec¢ oraz zogniskowany wywiad grupowy (grupa dla oséb z problemami w funkcjonowaniu

zadaniowym).
Inne warunki: poufnos¢/anonimowosé wypowiedzi (focus/ankiety), dobrowolnos¢

uczestnictwa; ewaluacja zewnetrzna.

Opis proby
W badaniach ankietowych wzieto udziat 58 uczestnikéw zaje¢. Wséréd badanych na

siedem kobiet przypadato trzech mezczyzn.
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Wykres 1 Ptec
Pte¢

[ kobigta
mezezyzna

Na wykresie pokazano czestosci

Zdecydowanie (ponad dwie trzecie proby) przewazaty osoby legitymujgce sie

wyzszym wyksztatceniem.
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Wykres 2. Jakie ma Pan(i) wyksztatcenie?

tytut naukowy (doktor i wyzej) [ 1

7 i k' ?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘? ?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘? ?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘?‘? L
wyzsze magisterskie A L L L L L L AP A T L L P L L AP A AT L S P P LT PP A L L P L <<<<| 39

wyzsze licencjackie [#i=i=+i+] 5

student z dyplomem licencjata [ 1
student bez dyplomu licencjata 3] 1

pomaturalne (policealne) =] 2

$rednie it 7

niepetne $rednie fi] 1
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liczba wskazan

Wsrod badanych przewazaty osoby reprezentujgce grupy zawodowe potozone wysoko

na skali prestizu zawodow, w szczegdlnosci inteligencji nietechnicznej.
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Wykres 3. Prosimy o okreslenie Pana(i) sytuacji zawodowej

liczba wskazan
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technik, wyspecjalizowan racownik e e e e e e e e e e e e e e ey 7
, Wyspec) yp

pracownik nizszego szczebla (ustugi, administracja) [ n i s 055559 §

robotnik, pracownik fizyczny [ 1

inne o] 4
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Srednia wieku wyniosta 48 lat; najmtodszy badany miat 33, a najstarszy 66 lat.

Wykres 4. Wiek

127 Srednia = 48,02
Dilch. std. = 6,288
- N =55

10

Czestosc

2_ || T } L[]

Motywacje do udziatu w projekcie

Najbardziej widoczng motywacjg, wskazywang przez osmiu na dziesieciu badanych,
byta che¢ doskonalenia wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w wychowaniu dzieci (46/58).
Nastepnie ex aequo, wskazane przez niespetna jedng trzecig badanych, pojawity sie dwie
motywacje bardziej zwrdcone na uczestnikdw/uczestniczki — rozwdj osobisty (36/58) i lepsze

poznanie siebie (36/58). Niespetna potowa (28/58) respondentéw zadeklarowata, ze
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uczestniczyta w zajeciach aby zdoby¢ wiedze lub umiejetnosci przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw osobistych. Kolejne dwie motywacje byty wybierane przez okoto jedng trzecig
badanych: doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu relacji z innymi
ludZmi, spoza rodziny (20/58) oraz matzonkiem - zyciowym partnerem lub partnerkg (18/58).
Pozostate deklaracje to juz jedynie pojedyncze gtosy. Na doskonalenie kompetencji
zawodowych wskazaty trzy osoby, na che¢ doskonalenia wiedzy lub umiejetnosci pomocnych
w ksztattowaniu relacji z rodzicami — dwie. Nikt nie wybrat odpowiedzi ,skierowanie,

oddelegowanie”.

Wykres 5. Struktura motywacji

Skierowanie, oddelegowanie (np. przez przetozonych) 0

Doskonalenie kompetencji zawodowych  [*:*=

Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu
probleméw osobistych

Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu
relacji z innymi ludZmi (spoza rodziny)

EE N R S I
et 20

Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu E 2
relacji z rodzicami z

Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu —————+++%+++—= d
relacji z matzonkiem (zyciowym partnerem lub partnerkg)

18

Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w
wychowywaniu dzieci

:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-l46

ROZWOj OSObiSty <:.‘:.‘:.‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-‘:-| 36

Lepsze poznanie siebie |77 f T ] 36
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liczba wskazan*

* Pytanie wielokrotnego wyboru, tgczna liczba wskazan przekracza wielkosé préby
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Na podobne motywacje wszywali uczestnicy wywiadu grupowego:
- Zeby zmieni¢ swoje Zycie.
- Zeby rozwigza¢ te czes¢ nierozwigzanych.
- Zeby lepiej poznac siebie.

- Dowiedziec sie czegos nowego o sobie. [FGI]

Nabywanie wiedzy i umiejetnosci

Wszyscy badani (58/58) wskazali, ze trakcie zaje¢ zdobyli nowe umiejetnosci lub
wiadomosci. Najczesciej wskazywane obszary rozwoju kompetencji to w hierarchii czestosci:
komunikacja (47/58), poznanie osobistych ograniczen (45/58) i mozliwosci (39/58),
formutowanie celéw i potrzeb (38/58). Nieco ponad potowa respondentéw wskazata na
asertywnos¢ (31/58), negocjacje, rozwigzywanie konfliktow (31/58), zasady wspotpracy z
innymi (31/58) oraz docenianie wtasnej wartosci (30/58). Okoto jednej trzeciej badanych
(18/58) zaznaczyto wytrwatos¢ w dziataniu, zas jedna dwudziesta (3/58) wiedze lub

umiejetnosci zawodowe.
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Wykres 6. Efekty

> . . o . | 1 |
Wytrwatos$¢ w dziataniu (realizacji celéw) [Frrrremrrrr577] 18

Wiedza lub umiejetnosci zawodowe [.7.] 3

Zasady wspotpracy zinnymi [ e s e s o o e d 31

Negocjacje, rozwigzywanie konfliktéow [F=r-r == |> s e r] 3]

Komunikacja OO Y b

Formutowanie celdw i potrzeb [Fafee s e s s e e s s o s e o e o aeaaed 38

Docenianie wiasnej wartosci [rrrr v e re s oo rsseee] 30

Asertywnos$¢ — umiejetnos¢ wyznaczania granic w... e o n e m e n e e n e e e e d 3]
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* Pytanie wielokrotnego wyboru, tgczna liczba wskazan przekracza wielkos¢ préby

Ocena zajec

Wszyscy badani ocenili komunikatywnos¢ osdb prowadzgcych na najwyzszy, pigty
stopien skali. Podobnie wysoko (z jednym gtosem na ,4”) zostato ocenione profesjonalne
przygotowanie prowadzacych. Przydatno$¢ zaje¢ z uwagi na poszerzenie lub utrwalenie
wiedzy réwniez zebrata pozytywne informacje zwrotne — o$Smiu na dziesieciu badanych
(47/58) wskazato skrajnie pozytywng warto$é, pozostali — kolejng w hierarchii. W odniesieniu
do poszerzenia lub utrwalenia umiejetnosci pojawit sie jeden gtos neutralny. Pozostali badani
wybrali wartosci pozytywne, w tym najczesciej (47 z 57 udzielonych odpowiedzi) — skrajnie

pozytywna.
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Ogodlna atrakcyjnos¢ zajeé zostata réwniez oceniona bardzo wysoko, z dominantg

(49/57) przypadajaca na ,bardzo dobrze” i oSmioma gtosami na ocene ,4”.

Uczestnicy wywiadu grupowego podkreslali ogbélng atrakcyjno$é zajec, a zwtaszcza ich

angazujacy charakter:

Byto bardzo ciekawie, przedszkole dla dorostych.
Duzo aktywnosci.

Przedszkole to najwazniejszy etap w zyciu. [FGI]

Tabela 1. Ocena zajec

5-bardzo
1-bardzo Zle 2 3 4 Ogotem
dobrze
Komunikatywnos¢ oséb
0 0 0 0 58 58

prowadzgcych
Profesjonalne przygotowanie
0s6b prowadzgcych 0 0 0 1 57 58
Przydatnosc¢ zaje¢ ze wzgledu
na poszerzenie lub utrwalenie

. 0 0 0 11 47 58
wiedzy
Przydatnosc¢ zaje¢ ze wzgledu
na poszerzenie lub utrwalenie
umiejetnosci 0 0 1 10 46 57
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Prowadzacy potrafili stworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa i umozliwili uczestnikom

otwieranie sie na kontakt z grupa

Byta taka przyjazna atmosfera, ze byta pilnowana ta granica atmosfery, ze kazdy czut
sie bezpiecznie, nie byt sam, ze dostawat wsparcie. Taki profesjonalizm, nie w sztywnej
postaci, tylko w takiej przyjaznej, ludzkiej. Na to zwracam uwage, Nie czuto sie dystansu
ale z drugiej strony kazdy sie czut bezpiecznie. | tez panowanie nad atmosferqg grupy i

tez co sie dziato nad relacjami. [FGI]

Badani podkreslali umiejetno$¢ uzupetniania swoich rél przez prowadzacych, ktérzy —

co takze postrzegano jako zalete — reprezentowali rézne ptcie.

To sie to wszystko uzupetniato, dlatego ja nie powiedziatbym tutaj, Ze.. Oboje spetnili

swaoje role.

- Ja tez mam poczucie, ze bardzo doceniam, ze byt meski punkt widzenia i

kobiecy [...] To byto drogocenne bardzo |[...]

- Niesamowicie sie uzupetniajq, niezwykle rzadko tak jest. Kiedy ludzie dtugo
pracujq ze sobq, znajq sie, akceptujg nawzajem to mogq tak pracowac jak zgrany

zespot.

- Tak, niesamowicie zgrany zespof.

- Taka harmonia.

- Tak i to niesamowicie byfto fajne.
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- Ja mysle, ze nie wyobrazamy sobie tych zajec¢ ani bez Pani [...], ani bez Pana

[...]. Tutaj zawsze byta symbioza. [FGI]

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym wskazywali rowniez na mozliwos¢ rozwiniecia

poszczegdlnych kompetencji — dobry przyktad mozna znalezé w cytacie ponizej.

Przechodzitysmy to rowniez tak, jak zZycie nam sie toczy z r6znymi problemami, tak jak
dostarczalysmy wsparcie przy pracy, tez przy pracy wychodzity problemy, ktore nas
bardzo dotykaty. Dzisiaj chyba kazda z nas mowi, Zze tego bedzie brakowac, ze byto
bardzo duze wsparcie grupy i sily. To byfo bardzo wazine. No sam tytut warsztatow
mowii, ze przychodzimy z jakimis problemami, kazda z jakims innym. Okazato sie, ze w
duzej mierze te problemy sq podobne i przez te zajecia, ktére miatysmy tutaj mogfysmy
inaczej na swoje zycie popatrzec, gdzie jest ten problem, gdzie byto marzenie, gdzie byta
sita. Przypomniec sobie prawdziwe nasze wartosci. Tez dla mnie fajne byto i pewnie dla
paru innych osoéb, ze gdy sq jakies marzenia to trzeba zrobic jakis krok w tym kierunku

aby je zrealizowac. I nie tylko o tym marzyé. [FGI]

Praktycznie wszyscy badani (56/57) wskazali, ze zaspokoili swoje oczekiwania co
najmniej w duzym stopniu. Jeden z respondentdw zadeklarowat sredni stopien zaspokojenia

oczekiwan.
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Wykres 7. W jakim stopniu spetnit(a) Pan(i) swoje oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w zajeciach?

40
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liczba wskazan
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Fundacja Centrum Edukaciji Liderskiej

Propozycje zmian

Okoto dwach trzecich respondentéw (39/58) zaproponowato zmiany w zajeciach.

Wykres 8. Gdyby istniata taka mozliwos¢, to czy zmienit(a)by Pan(i) co$ w tych zajeciach?

~
©
S
=

& nie

Na wykresie pokazano czestosci

Jakiego typu byty to postulaty? Gtosy byly bardzo rozproszone. Najczesciej (24/58)

1. Pozostate

éwiczen.

7

wskazywano na wydtuzenie czasu zaje¢, dalej (17/58) — zwiekszenie liczby

tnikdw lub wrecz pojedyncze

osmg uczes

s
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b prowadzacych.

d pytanych nie chciat zmiany o0sé

sro

7

osoby. Nikt spo

inansuje

kt wspotfi

Proje

o

tnansowaniu

izowane jest dzieki fi

h” real
MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY DZIELNICY MOKOTOW

o

¢ji zyciowyc

oo

Zadanie: ,,Szkota kompeten

2

ow

dk

ze Sro



o Fundacja Centrum Edukaciji Liderskiej

ul. Wisniowa 42 lok. 39, 02-520 Warszawa, tel: 22 646 22 56, fax: 22 646 22 56
e-mail: biuro@fundacjacel.pl, http://fundacjacel.pl
Nr konta: 53 1240 2135 1111 0000 4513 6757 KRS: 0000121003 REGON:015208022

Wykres 9. Propozycje zmian

liczba wskazan*
0 5 10 15 20 25 30

Termin zaje¢ [ 1

Wydtuzenie czasu zajel [ttt e e ] DA

Skrocenie czasu zaje¢ [ 1

Wieksza liczba ¢wiczen [Ficc o] 17

Mniejsza liczba ¢wiczen 2] 1
Osoby prowadzace | 0
Zmniejszy¢ liczebno$é grupy [l 3

Zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy | 0

Warunki lokalowe [Frcc5500] 7

Wyposazenie sal [ 5

Materiaty wykorzystywane w trakcie zaje¢ [=:77] 3

*Pytanie wielokrotnego wyboru, taczna liczba wskazan przekracza wielkos$¢ proby

Postulat wydtuzenia zaje¢ byt widoczny réwniez w trakcie wywiadu grupowego.

My bysmy petycje napisaty, [...] bo my chcemy naprawde, czasu byto ale jeszcze by sie
przydato z 45 godzin.

Zmiana wyposazenia sali, wskazana przez pie¢ oséb w badaniu ankietowym

wybrzmiata wyraznie podczas wywiadu grupowego.

- Wydtuzy¢ krzesta, zamienic je na wieksze.

- Krzesta.
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- Wymienié je na jakies.

- Tak, bo jak sie siedziato od [godziny] 10-18 siedzqc na krzestach, ktore nie
majqg podpdrek to dla kregostupa straszne [FGI]

Uczestnicy wywiadu grupowego postulowali kontynuacje zaje¢ z tym samym zespotem

prowadzacych.

Kazda z nas tutaj, przynajmniej jak tu sie dzisiaj wypowiadaly Panie, gdzies tam z
oporami przychodzita, a skorczyfo sie to zamknietq grupg na [..] [portalu

spotecznosciowyml, Ze nas zdradze i checig wtasnie kontynuacji. [...]

My tutaj wnioskujemy bardzo, aby byta jakas kontynuacja ale parze prowadzqcych,
zeby mozina byto, nie wiem jakies granty zdobyc, oczywiscie [...] pociggnqg¢ te grupe

troche dalej.
- Bardzo nam na tym by zalezafto.
- Jakby mogt Pan duzymi literami to napisac.

- Tak, bo jest taki niedosyt naprawde odczutam taki niedosyt. [FGI]

Badani zaproponowali takze, zeby obok samych zaje¢ zaplanowaé rodzaj grupy

wsparcia, wspomagajgcej w utrzymaniu zatozonych celéw.

Jeszcze chciatabym powiedziec, ze taki pomyst mam bo tak mysle o tym przedtuzeniu.
Mlysle, ze osoby z roznych grup mogq miec taki pomyst, Zeby takq grupe wsparcia zrobic¢
w celu, jezeli bytaby taka mozliwos¢ dla oséb powiedzmy po réinych kursach. Jezeli na

przyktad naszej by nie mozna byfo kontynuowac ale mozna by byfto przyjs¢ od czasu do
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czasu, na przyktad dwa razy w miesigcu przyjs¢ i cos powiedziec. Takie spotkania

otwarte dla uczestnikow kursu, w jakims celu. Taki staty dzien.
- Nawet mozliwos¢ spotkania sie.
- Tak z uczestnikami kursu naszego sie spotkac i aby byfto cos takiego.

- | dopiero wtedy bedzie wiadomo, czy to co sobie postawifysmy za cele czy

zostaty zrealizowane czy nie. Bo tak to my odchodzimy i koniec kropka. [FGI]
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Aneks - Kkwestionariusz ankiety

ANKIETA
Ankieta, o wypelnienie ktérej Pana(ia) prosimy ma na celu poznanie opinii uczestnikdw zajeé prowadzonych przez
Fundacje C.E.L. Ankieta ta ma charakter anonimowy i jej celem nie jest ocena konkretnych oséb. a Pana(i)
odpowiedzi postuza do wtworzenia zbiorezych zestawienl statystycznych.
1. Z jakich powodow wzial/wziela Pan(i) udzial w tych zajeciach?
(Prosimy zaznaczyé dowolnq liczbe odpowiedzi poprzez zakreslenie kolkiem wlaseiwego numeru)

1. Lepsze poznanie sichie 6. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci
2. Rozwdj osobisty pomoenych w ksztaltowaniu relacji z innymi
3. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosei Iudzmi (spoza rodziny)
pomoenych w wychowywaniu dzieci 7. Zdobyeie wiedzy lub umiejetnosel
4. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosei przydatnych w rozwiazywaniu probleméw
pomoenych w ksztaltowaniu relacji z asobistych
malzonkiem (zyciowym partnerem lub 8. Doskonalenie kompeteneji zawodowych
partnerka) 9. Skierowanie. oddelegowanie (np. przez
5. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosei przelozonych)
pomoenych w ksztaltowaniu relacji z 10. Inne powody, prosimy wpisac....

rodzicami

2. Czy w trakcie zaje¢ zdobyl(a) Pan(i) jakies nowe umiejetnosci lub wiadomosei?

1. Tak — prosimy wskazaé je na lidcie ponizej |
1. Poznanie osobistych mozliwoséci
II. Poznanie osobistych ograniczen
III.  Asertywnosé — umiejetnosé wyznaczania granic w relacjach z innymi
IV. Docenianie wlasnej wartosci
V. Formulowanie celow 1 potrzeb
VI. Komunikacja
VII. Negocjacje. rozwiazywanie konfliktow
VIII. Zasady wspolpracy z innymi
IX. Wiedza lub umiejetnosc: zawodowe — prosimy wpisac jakie ..
X. Wytrwalos¢ w dzialaniu (realizacji celow)
XTI Inne, prosimyy Wpisac ...
2. Nie
3. Jak ocenia Pan(i) zajecia, w ktorych bral(a) Pan(i) udzial?

QOdpowiedzi prosimy zaznaczyé na skali, gdzie 1 oznacza ,bardzo Zle”, zad 5 bardzo dobrze™.
W kazdej linijce nalezy zaznaczy¢ kolkiem jedna cyfre

a) komunikatywnosé oséb prowadzacych 1]2]3]4]5

b) profesjonalne przygotowanie 0sdb prowadzacych 1 34|53

¢) przydatnodé zajeé ze wzgledu na poszerzenie lub ntrwalenie wiedzy 1|23 ]4]5

d) przydatnodé zajed ze wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie umiejetnodei 112345

e) ogélna atrakeyjnosé zaje¢ 1234|535
4. W jakim stopniu spelnil(a) Pan(i) swoje oczekiwania zwijzane z uczestnictwem w zajeciach?
(Prosimy wskazaé odpowied? poprzez zakveslenie kétkiem wlasciwego numeru)

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

W ogéle W bardzo W malym W érednim W duzym W bardzo Calkowicie
malym duzym
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5. Gdyby istniala taka mozliwos¢, to czy zmienil(a)by Pan(i) cos w tych zajeciach?

1. Tak — na liscie ponizej prosimy wskazaé co nalezaloby zmienié

—

Termn zajec W tvm miejscu moina wpisac uwagi, propozyvcie,

. Wydluzenie czasu zajed sugestie iip.

1L
III.  Skrécenie czasu zajed
IV. Wieksza liczba ¢wiczen
V. Mniejsza liczba éwiczen
VL Osoby prowadzace
VIL Zmniejszyé liczebnosé grupy
VIII. Zwiekszyc liczebnosé grupy
IX. Warunki lokalowe
X. Wyposazenie sal
XI. Materiaty wykorzystywane w trakcie zajeé

XII. Inne (prosimy wpisac)

2. Nie

Na koniec prosimy jeszeze o podanie kilku informacji o sobie. Przypominamy, ze sa one objete tajemnica.
anonimowe i postuza nam wylaeznie do obliczen statystyeznych.

6. Jakie ma Pan(i) wyksztalcenie?

1) niepelne podstawowe 8) student bez dyplomu licencjata
2) podstawowe 9) student z dyplomem licencjata
3) gimnazjalne 10) niepelne wyzsze

4) zasadnicze zawodowe 11) wyzsze licencjackie

5) niepelne $rednie 12) wyzsze magisterskie

6) $rednie 13} tytul naukowy (doktor 1 wyzej)

7) pomaturalne (policealne)

7. Prosimy o okreslenie Pana(i) sytuacji zawodowej

1) emerytura lub renta 7) nauezyeiel, pedagog

2) student, uczen 8) kierownik, menager, wyzszy urzednik

3) niezatrudniony/a 9) technik. wyspecjalizowany pracownik

4) prywatny przedsigbiorca 10) pracownik nizszego szezebla (uslugi. administracja)
5) rolnik 11) robotnik, pracownik fizyczny

6) wolny zawdd. specjalista 12) inne

8. Prosimy o okreslenie plci poprzez zakreslenie kolkiem odpowiedniego numeru.
1. kobieta 2. meZezyzna

9. Prosimy podac swoj rok urodzenia: __ ||| || |

Bardzo dziekujemy za poswiecenie czasu i wypelnienie ankiety!
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