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Podsumowanie 

 Najczęściej wskazywaną motywacją do udziału w projekcie była chęć doskonalenia 

wiedzy/umiejętności związanych z wychowaniem dzieci. Zważywszy na udział 

rodziców w projekcie nie jest to wynik zaskakujący. Warto jednak zauważyć, że na 

dwóch kolejnych miejscach były powody indywidualistyczne – rozwój osobisty i 

lepsze poznanie siebie – a zatem projekt odpowiada też na potrzeby zorientowane 

na jednostkę, co skądinąd sprzyja rozwojowi  korzystnych postaw rodzicielskich. 

Uczestnicy nie postrzegali możliwości rozwoju zawodowego jako istotnej 

motywacji do uczestniczenia w zajęciach. 

 Zajęcia przyczyniają się do rozwinięcia wiedzy i umiejętności, w szczególności 

komunikacji, świadomości własnych ograniczeń i możliwości, formułowania celów 

i potrzeb. Praktycznie wszyscy respondenci wskazali, że zaspokoili swoje 

oczekiwania co najmniej w dużym stopniu. 

 Badani bardzo wysoko ocenili zajęcia, zarówno od strony przygotowania i 

komunikatywności prowadzących, jak i adekwatności zajęć do własnych potrzeb. 

Respondenci podkreślali wysoką kulturę zespołowej pracy prowadzących. 

 Proponowane zmiany dotyczyły przede wszystkim wydłużenia czasu zajęć i 

zwiększenia liczby ćwiczeń. Pojawił się także postulat utworzenia grupy wsparcia, 

która pozwoli na kontynuowanie pracy z tymi samymi prowadzącymi. 
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Nota metodologiczna 

Przedmiotowy zakres ewaluacji: „Jak pokonać rodzicielską bezradność” (60 h), grupa 

dla osób z problemami w funkcjonowaniu zadaniowym (45h), grupa ojców (45h). 

Typ ewaluacji: ex post. 

Techniki badawcze: audytoryjne pomiary ankietowe bezpośrednio po zakończeniu 

zajęć oraz zogniskowany wywiad grupowy (grupa dla osób z problemami w funkcjonowaniu 

zadaniowym). 

Inne warunki: poufność/anonimowość wypowiedzi (focus/ankiety), dobrowolność 

uczestnictwa; ewaluacja zewnętrzna. 

Opis próby 

W badaniach ankietowych wzięło udział 58 uczestników zajęć. Wśród badanych na 

siedem kobiet przypadało trzech mężczyzn.   
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Wykres 1 tƱŜŏ 

 
 

Na wykresie pokazano częstości 

 

Zdecydowanie (ponad dwie trzecie próby) przeważały osoby legitymujące się 

wyższym wykształceniem. 
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Wykres 2. WŀƪƛŜ Ƴŀ tŀƴόƛύ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΚ 

 

 

Wśród badanych przeważały osoby reprezentujące grupy zawodowe położone wysoko 

na skali prestiżu zawodów, w szczególności inteligencji nietechnicznej.  
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Wykres 3. tǊƻǎƛƳȅ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ tŀƴŀόƛύ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
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Średnia wieku wyniosła 48 lat; najmłodszy badany miał 33, a najstarszy 66 lat.  

 

Wykres 4. Wiek 

 

 

Motywacje do udziału w projekcie 

Najbardziej widoczną motywacją, wskazywaną przez ośmiu na dziesięciu badanych, 

była chęć doskonalenia wiedzy lub umiejętności pomocnych w wychowaniu dzieci (46/58). 

Następnie ex aequo, wskazane przez niespełna jedną trzecią badanych, pojawiły się dwie 

motywacje bardziej zwrócone na uczestników/uczestniczki – rozwój osobisty (36/58) i lepsze 

poznanie siebie (36/58). Niespełna połowa (28/58) respondentów zadeklarowała, że 
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uczestniczyła w zajęciach aby zdobyć wiedzę lub umiejętności przydatne w rozwiązywaniu 

problemów osobistych. Kolejne dwie motywacje były wybierane przez około jedną trzecią 

badanych: doskonalenie wiedzy lub umiejętności pomocnych w kształtowaniu relacji z innymi 

ludźmi, spoza rodziny (20/58) oraz małżonkiem - życiowym partnerem lub partnerką (18/58). 

Pozostałe deklaracje to już jedynie pojedyncze głosy. Na doskonalenie kompetencji 

zawodowych wskazały trzy osoby, na chęć doskonalenia wiedzy lub umiejętności pomocnych 

w kształtowaniu relacji z rodzicami – dwie. Nikt nie wybrał odpowiedzi „skierowanie, 

oddelegowanie”. 

 

Wykres 5. Struktura motywacji 

 

* Pytanie  wielokrotnego wyboru, łączna liczba wskazań przekracza wielkość próby 
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Na podobne motywacje wszywali uczestnicy wywiadu grupowego: 

- ÀŜōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ. 

- ÀŜōȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǘť ŎȊťǏŏ ƴƛŜǊƻȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ. 

- ÀŜōȅ ƭŜǇƛŜƧ ǇƻȊƴŀŏ ǎƛŜōƛŜ. 

- 5ƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ŎȊŜƎƻǏ ƴƻǿŜƎƻ ƻ ǎƻōƛŜ. [FGI] 

 

Nabywanie wiedzy i umiejętności 

Wszyscy badani (58/58) wskazali, że trakcie zajęć zdobyli nowe umiejętności lub 

wiadomości. Najczęściej wskazywane obszary rozwoju kompetencji to w hierarchii częstości: 

komunikacja (47/58), poznanie osobistych ograniczeń (45/58) i możliwości (39/58), 

formułowanie celów i potrzeb (38/58). Nieco ponad połowa respondentów wskazała na 

asertywność (31/58), negocjacje, rozwiązywanie konfliktów (31/58), zasady współpracy z 

innymi (31/58) oraz docenianie własnej wartości (30/58). Około jednej trzeciej badanych 

(18/58) zaznaczyło wytrwałość w działaniu, zaś jedna dwudziesta (3/58) wiedzę lub 

umiejętności zawodowe. 
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Wykres 6. Efekty 

 

* Pytanie  wielokrotnego wyboru, łączna liczba wskazań przekracza wielkość próby 

 

Ocena zajęć 

Wszyscy badani ocenili komunikatywność osób prowadzących na najwyższy, piąty 

stopień skali. Podobnie wysoko (z jednym głosem na „4”) zostało ocenione profesjonalne 

przygotowanie prowadzących. Przydatność zajęć z uwagi na poszerzenie lub utrwalenie 

wiedzy również zebrała pozytywne informacje zwrotne – ośmiu na dziesięciu badanych 

(47/58) wskazało skrajnie pozytywną wartość, pozostali – kolejną w hierarchii. W odniesieniu 

do poszerzenia lub utrwalenia umiejętności pojawił się jeden głos neutralny. Pozostali badani 

wybrali wartości pozytywne, w tym najczęściej (47 z 57 udzielonych odpowiedzi) – skrajnie 

pozytywną. 
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Ogólna atrakcyjność zajęć została również oceniona bardzo wysoko, z dominantą 

(49/57) przypadającą na „bardzo dobrze” i ośmioma głosami na ocenę „4”. 

Uczestnicy wywiadu grupowego podkreślali ogólną atrakcyjność zajęć, a zwłaszcza ich 

angażujący charakter: 

.ȅƱƻ ōŀǊŘȊƻ ŎƛŜƪŀǿƛŜΣ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ.  

5ǳȍƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ. 

tǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ ǘƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ŜǘŀǇ ǿ ȍȅŎƛǳ.  [FGI] 

 

Tabela 1. hŎŜƴŀ ȊŀƧťŏ 

 
1-bardzo źle 2 3 4 

5-bardzo 

dobrze 
Ogółem 

Komunikatywność osób 

prowadzących 
0 0 0 0 58 58 

Profesjonalne przygotowanie 

osób prowadzących 0 0 0 1 57 58 

Przydatność zajęć ze względu 

na poszerzenie lub utrwalenie 

wiedzy 
0 0 0 11 47 58 

Przydatność zajęć ze względu 

na poszerzenie lub utrwalenie 

umiejętności 0 0 1 10 46 57 
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Ogólna atrakcyjność zajęć 
0 0 0 8 49 57 

 

Prowadzący potrafili stworzyć atmosferę bezpieczeństwa i umożliwili uczestnikom 

otwieranie się na kontakt z grupą  

BȅƱŀ ǘŀƪŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀΣ ȍŜ ōȅƱŀ Ǉƛƭƴƻǿŀƴŀ ǘŀ ƎǊŀƴƛŎŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ ŎȊǳƱ 

ǎƛť ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΣ ƴƛŜ ōȅƱ ǎŀƳΣ ȍŜ ŘƻǎǘŀǿŀƱ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ ¢ŀƪƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳΣ ƴƛŜ ǿ ǎȊǘȅǿƴŜƧ 

ǇƻǎǘŀŎƛΣ ǘȅƭƪƻ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜƧΣ ƭǳŘȊƪƛŜƧΦ bŀ ǘƻ ȊǿǊŀŎŀƳ ǳǿŀƎťΣ bƛŜ ŎȊǳƱƻ ǎƛť Řȅǎǘŀƴǎǳ 

ŀƭŜ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƪŀȍŘȅ ǎƛť ŎȊǳƱ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΦ L ǘŜȍ ǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ŀǘƳƻǎŦŜǊŊ ƎǊǳpy i 

ǘŜȍ Ŏƻ ǎƛť ŘȊƛŀƱƻ ƴŀŘ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛΦ [FGI] 

Badani podkreślali umiejętność uzupełniania swoich ról przez prowadzących, którzy – 

co także postrzegano jako zaletę – reprezentowali różne płcie.  

¢ƻ ǎƛť ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƱƻΣ ŘƭŀǘŜƎƻ Ƨŀ ƴƛŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱōȅƳ ǘǳǘŀƧΣ ȍŜΦΦ hōƻƧŜ ǎǇŜƱƴƛƭƛ 

swoje role. 

- Wŀ ǘŜȍ ƳŀƳ ǇƻŎȊǳŎƛŜΣ ȍŜ ōŀǊŘȊƻ ŘƻŎŜƴƛŀƳΣ ȍŜ ōȅƱ Ƴťǎƪƛ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƛ 

ƪƻōƛŜŎȅ ώΧϐ ¢ƻ ōȅƱƻ ŘǊƻƎƻŎŜƴƴŜ ōŀǊŘȊƻ ώΧϐ 

- bƛŜǎŀƳƻǿƛŎƛŜ ǎƛť ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊΣ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǊȊŀŘƪƻ ǘŀƪ ƧŜǎǘΦ YƛŜŘȅ ƭǳŘȊƛŜ ŘƱǳƎƻ 

ǇǊŀŎǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊΣ ȊƴŀƧŊ ǎƛťΣ ŀƪŎŜǇǘǳƧŊ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ǘƻ ƳƻƎŊ ǘŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ƨŀƪ ȊƎǊŀƴȅ 

ȊŜǎǇƽƱΦ 

- ¢ŀƪΣ ƴƛŜǎŀƳƻǿƛŎƛŜ ȊƎǊŀƴȅ ȊŜǎǇƽƱΦ 

- Taka harmonia. 

- ¢ŀƪ ƛ ǘƻ ƴƛŜǎŀƳƻǿƛŎƛŜ ōȅƱƻ ŦŀƧƴŜ.  
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- Wŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿȅƻōǊŀȍŀƳȅ ǎƻōƛŜ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƴƛ ōŜȊ tŀƴƛ ώΧϐΣ ŀƴƛ ōŜȊ tŀƴŀ 

ώΧϐΦ ¢ǳǘŀƧ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱŀ ǎȅƳōioza. [FGI] 

Uczestniczący w wywiadzie grupowym wskazywali również na możliwość rozwinięcia 

poszczególnych kompetencji – dobry przykład można znaleźć w cytacie poniżej. 

tǊȊŜŎƘƻŘȊƛƱȅǏƳȅ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ȍȅŎƛŜ ƴŀƳ ǎƛť ǘƻŎȊȅ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ, tak jak 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƱȅǏƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΣ ǘŜȍ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱȅ ǇǊƻōƭŜƳȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǎ 

ōŀǊŘȊƻ ŘƻǘȅƪŀƱȅΦ 5ȊƛǎƛŀƧ ŎƘȅōŀ ƪŀȍŘŀ Ȋ ƴŀǎ ƳƽǿƛΣ ȍŜ ǘŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ōǊŀƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ōȅƱƻ 

ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƎǊǳǇȅ ƛ ǎƛƱȅΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜΦ bƻ ǎŀƳ ǘȅǘǳƱ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 

ƳƽǿƛΣ ȍŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛƳȅ Ȋ ƧŀƪƛƳƛǏ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛΣ ƪŀȍŘŀ Ȋ ƧŀƪƛƳǏ ƛƴƴȅƳΦ hƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ǿ 

ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎŊ ǇƻŘƻōƴŜ ƛ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅǏƳȅ ǘǳǘŀƧ ƳƻƎƱȅǏƳȅ 

ƛƴŀŎȊŜƧ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ ǇƻǇŀǘǊȊŜŏΣ ƎŘȊƛŜ ƧŜǎǘ ǘŜƴ ǇǊƻōƭŜƳΣ ƎŘȊƛŜ ōȅƱƻ ƳŀǊȊŜƴƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ōȅƱa 

ǎƛƱŀΦ tǊȊȅǇƻƳƴƛŜŏ ǎƻōƛŜ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜ ƴŀǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ ¢Ŝȍ Řƭŀ ƳƴƛŜ ŦŀƧƴŜ ōȅƱƻ ƛ ǇŜǿƴƛŜ Řƭŀ 

ǇŀǊǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ȍŜ ƎŘȅ ǎŊ ƧŀƪƛŜǏ ƳŀǊȊŜƴƛŀ ǘƻ ǘǊȊŜōŀ ȊǊƻōƛŏ ƧŀƪƛǏ ƪǊƻƪ ǿ ǘȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ŀōȅ ƧŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΦ L ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻ ǘȅƳ ƳŀǊȊȅŏΦ [FGI] 

 

Praktycznie wszyscy badani (56/57) wskazali, że zaspokoili swoje oczekiwania co 

najmniej w dużym stopniu. Jeden z respondentów zadeklarował średni stopień zaspokojenia 

oczekiwań. 
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Wykres 7. ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎǇŜƱƴƛƱόŀύ tŀƴόƛύ ǎǿƻƧŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŜƳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΚ 
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Propozycje zmian 

Około dwóch trzecich respondentów (39/58) zaproponowało zmiany w zajęciach. 

Wykres 8. DŘȅōȅ ƛǎǘƴƛŀƱŀ ǘŀƪŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΣ ǘƻ ŎȊȅ ȊƳƛŜƴƛƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ ŎƻǏ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΚ 

 

Na wykresie pokazano częstości 

 

Jakiego typu były to postulaty? Głosy były bardzo rozproszone. Najczęściej (24/58) 

wskazywano na wydłużenie czasu zajęć, dalej (17/58) – zwiększenie liczby ćwiczeń. Pozostałe 

propozycje zostały zgłoszone przez mniej niż jedną ósmą uczestników lub wręcz pojedyncze 

osoby. Nikt spośród pytanych nie chciał zmiany osób prowadzących. 

  

39

19

tak

nie



 
 

Projekt współfinansuje: 

 

Zadanie: „Szkoła kompetencji życiowych” realizowane jest dzięki finansowaniu 

ze środków MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY DZIELNICY MOKOTÓW 

 

Wykres 9. Propozycje zmian 

 

*Pytanie  wielokrotnego wyboru, łączna liczba wskazań przekracza wielkość próby 

Postulat wydłużenia zajęć był widoczny również w trakcie wywiadu grupowego. 

 aȅ ōȅǏƳȅ ǇŜǘȅŎƧť ƴŀǇƛǎŀƱȅΣ ώΧϐ ōƻ Ƴȅ ŎƘŎŜƳȅ ƴŀǇǊŀǿŘťΣ ŎȊŀǎǳ ōȅƱƻ ŀƭŜ ƧŜǎȊŎȊŜ ōȅ ǎƛť 

ǇǊȊȅŘŀƱƻ Ȋ пр ƎƻŘȊƛƴ. 

Zmiana wyposażenia sali, wskazana przez pięć osób w badaniu ankietowym 

wybrzmiała wyraźnie podczas wywiadu grupowego. 

- ²ȅŘƱǳȍȅŏ ƪǊȊŜǎƱŀΣ ȊŀƳƛŜƴƛŏ ƧŜ ƴŀ ǿƛťƪǎȊŜΦ 

- YǊȊŜǎƱŀ. 
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- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ƧŜ ƴŀ ƧŀƪƛŜǏ. 

- ¢ŀƪΣ ōƻ Ƨŀƪ ǎƛť ǎƛŜŘȊƛŀƱƻ ƻŘ [godziny] 10-му ǎƛŜŘȊŊŎ ƴŀ ƪǊȊŜǎƱŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ 

ƳŀƧŊ ǇƻŘǇƽǊŜƪ ǘƻ Řƭŀ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀ ǎǘǊŀǎȊƴŜ [FGI] 

 

Uczestnicy wywiadu grupowego postulowali kontynuację zajęć z tym samym zespołem 

prowadzących. 

YŀȍŘŀ Ȋ ƴŀǎ ǘǳǘŀƧΣ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ Ƨŀƪ ǘǳ ǎƛť ŘȊƛǎƛŀƧ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƱȅ tŀƴƛŜΣ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ Ȋ 

ƻǇƻǊŀƳƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛƱŀ, ŀ ǎƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎƛť ǘƻ ȊŀƳƪƴƛťǘŊ ƎǊǳǇŊ ƴŀ ώΧϐ [portalu 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳϐΣ ȍŜ ƴŀǎ ȊŘǊŀŘȊť ƛ ŎƘťŎƛŊ ǿƱŀǏƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛΦ ώΧϐ 

My tutaj wnioskujemy bardzo, ŀōȅ ōȅƱŀ ƧŀƪŀǏ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ŀƭŜ ǇŀǊȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘΣ 

ȍŜōȅ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ, ƴƛŜ ǿƛŜƳ ƧŀƪƛŜǏ ƎǊŀƴǘȅ ȊŘƻōȅŏΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ώΧϐ ǇƻŎƛŊƎƴŊŏ ǘť ƎǊǳǇť 

ǘǊƻŎƘť ŘŀƭŜƧΦ 

- .ŀǊŘȊƻ ƴŀƳ ƴŀ ǘȅƳ ōȅ ȊŀƭŜȍŀƱƻ. 

- Wŀƪōȅ ƳƽƎƱ tŀƴ ŘǳȍȅƳƛ ƭƛǘŜǊŀƳƛ ǘƻ ƴŀǇƛǎŀŏ. 

- Tak, bo jŜǎǘ ǘŀƪƛ ƴƛŜŘƻǎȅǘ ƴŀǇǊŀǿŘť ƻŘŎȊǳƱŀƳ ǘŀƪƛ ƴƛŜŘƻǎȅǘ. [FGI] 

Badani zaproponowali także, żeby obok samych zajęć zaplanować rodzaj grupy 

wsparcia, wspomagającej w utrzymaniu założonych celów. 

WŜǎȊŎȊŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǘŀƪƛ ǇƻƳȅǎƱ ƳŀƳ ōƻ ǘŀƪ ƳȅǏƭť ƻ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳΦ 

aȅǏƭťΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ  Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǘŀƪƛ ǇƻƳȅǎƱΣ ȍŜōȅ ǘŀƪŊ ƎǊǳǇť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊǊƻōƛŏ 

ǿ ŎŜƭǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ōȅƱŀōȅ ǘŀƪŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǿƛŜŘȊƳȅ Ǉƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘΦ WŜȍŜƭƛ ƴŀ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴŀǎȊŜƧ ōȅ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ŀƭŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅ ōȅƱƻ ǇǊȊȅƧǏŏ ƻŘ ŎȊŀǎǳ Řƻ 
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ŎȊŀǎǳΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇǊȊȅƧǏŏ ƛ ŎƻǏ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΦ ¢ŀƪƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛa 

ƻǘǿŀǊǘŜ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎǳΣ ǿ ƧŀƪƛƳǏ ŎŜƭǳΦ ¢ŀƪƛ ǎǘŀƱȅ ŘȊƛŜƵΦ 

- bŀǿŜǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǎƛť. 

- ¢ŀƪ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ƪǳǊǎǳ ƴŀǎȊŜƎƻ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀŏ ƛ ŀōȅ ōȅƱƻ ŎƻǏ ǘakiego. 

- L ŘƻǇƛŜǊƻ ǿǘŜŘȅ ōťŘȊƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ŎȊȅ ǘƻ Ŏƻ ǎƻōƛŜ ǇƻǎǘŀǿƛƱȅǏƳȅ Ȋŀ ŎŜƭŜ ŎȊȅ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŎȊȅ ƴƛŜΦ .ƻ ǘŀƪ ǘƻ Ƴȅ ƻŘŎƘƻŘȊƛƳȅ ƛ ƪƻƴƛŜŎ ƪǊƻǇƪŀΦ [FGI] 
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Aneks – kwestionariusz ankiety 
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