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Wprowadzenie

Ponizej przedstawiam rezultaty iloSciowej i jakoSciowej ewaluacji programu ,,Mity
i wyzwania w trudnych zwigzkach” Fundacji Centrum Edukacji Liderskiej. Projekt,
realizowany przez Malgorzatg Plocinska i Andrzeja Ochremiaka, podlegat zewnetrznym
badaniom?!, ktérych celem byla jego ocena — dokonywana przez uczestnikow zaje¢ —

w zakresie:

— sposobu implementacji (kompetencji kadry);

— zmian dotyczacych wiedzy i umieje¢tnosci (zgodnych z celami projektu);
— realizacji oczekiwan (potrzeb).

Ewaluacja shuzyta ponadto poznaniu motywow udzialu w programie oraz
ewentualnych propozycji jego modyfikacji. W trakcie badan zbierano takze podstawowe dane

socjodemograficzne uczestnikow.

Ewaluacje zrealizowano za posrednictwem audytoryjnego pomiaru ankietowego oraz
wywiadu grupowego (wzorowanego na FGI). Badania przeprowadzono bezposrednio po
zakonczeniu projektu. W obu przypadkach respondentami byly osoby biorace udziat
w ostatnim spotkaniu — 4 lipca 2013 r. Badania zrealizowano bez udziatu trenerow
prowadzacych zajecia, respondenci informowani byli o poufnosci gromadzonych w trakcie
badan danych (raport opracowany zgodnie z zasadami chronigcymi anonimowos$¢ badanych).
Wzieto w nich udziat 7 kobiet i 3 mezczyzn, w wieku od 36 do 57 lat (§rednia — 46 lat)2. Dwie
osoby legitymowaly si¢ wyksztatceniem Srednim, jedna — to student bez dyplomu licencjata,
szesciu badanych to magistrzy, jeden respondent zaznaczyl odpowiedz ,tytul naukowy
(doktor i wyzej)”. Okreslajac swoj status na rynku pracy po jednej osobie wskazato
mozliwos¢: ,,niezatrudniony/a”, ,,prywatny przedsiebiorca”, ,,nauczyciel, pedagog”, ,,technik,

wyspecjalizowany pracownik”. Z kolei trzech badanych zaznaczylo, ze wykonuja tzw. wolny

! Ewaluatorem byt autor niniejszego raportu.
2 W jednej ankiecie nie podano roku urodzenia.



zawod (specjalisty), takze trzech zakreslito odpowiedz ,kierownik, menager, wyzszy

urzednik”.

Ponizej, omawiajac informacje uzyskane w trakcie wywiadu, kursywa przytaczam

fragmenty dyskusji. W cytatach zachowatem oryginalng stylistyke wypowiedzi rozmowcow,

dlatego nie poprawiatem btedow charakterystycznych dla wypowiedzi ustnych.

Motywy udzialu w programie

Wszyscy ankietowani — proszeni 0 wymienienie motywow udzialu w projekcie —

wskazali, ze byta to potrzeba doskonalenia kompetencji W ksztattowaniu relacji z matzonkiem

(zyciowym partnerem lub partnerkg). Dziewig¢ osOb zaznaczylo zdobycie wiedzy lub

umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu problemoéw osobistych. Po siedmiu badanych

wskazato na rozwdj osobisty i doskonalenie kompetencji z zakresu ksztaltowania relacji

z osobami spoza rodziny. Wigkszo$¢ zaznaczyta, ze motywacja bylo lepsze poznanie siebie.

Pozostate mozliwosci uwzglednione w kafeterii wybraty cztery osoby lub mniej, oprocz opcji

,skierowanie, oddelegowanie”, ktorej nie wskazal nikt (patrz tabela ponizej).

Odpowiedzi na pytanie ,,Z jakich powodow wzigl/wzi¢la Pan(i) udzial w tych

zajeciach?” (N=10)*

Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii N
Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w  ksztattowaniu relacji| 10
z malzonkiem (zyciowym partnerem lub partnerka)
Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu problemow | 9
osobistych
Rozwoj osobisty 7
Doskonalenie wiedzy lub umiejg¢tnosci pomocnych w ksztattowaniu relacji z innymi | 7
ludZmi (spoza rodziny)
Lepsze poznanie siebie 6
Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w wychowywaniu dzieci 4
Doskonalenie wiedzy lub umiejg¢tnos$ci pomocnych w ksztattowaniu relacji z rodzicami | 3
Doskonalenie kompetencji zawodowych 1
Skierowanie, oddelegowanie (np. przez przetozonych) 0
Inne powody 1

* Dane nie sumuja si¢ do 10, gdyz respondenci mogli wskazaé¢ wigcej niz jedna odpowiedz.




Materiaty uzyskane w trakcie wywiadu dostarczajg informacji, ilustrujgcych powyzsze
wybory. Respondenci mowili, ze przystepujac do projektu chcieli poprawi¢ relacje w swoich
zwigzkach, a takze lepiej radzi¢ sobie z sytuacjami kryzysowymi w rodzinie (np. problemy
wychowawcze z dzieckiem wskutek niewtasciwych relacji pomi¢dzy rodzicami). Pojawita sie
deklaracja, ze udzial w programie nie wigzal si¢ ze sprecyzowanymi oczekiwaniami,
kwalifikacja nastgpita na podstawie konsultacji indywidualnej i zawierzeniu postawionej
diagnozie. Czgs¢ respondentdw uczestniczyta juz w innych projektach Fundacji. Dla nich
udziat w ,,Mitach i wyzwaniach w trudnych zwiazkach” byt kolejnym etapem ksztaltowania

kompetencji psychospotecznych.

Moderator: Moje pierwsze pytanie — jakie Panstwo mieli oczekiwania w zwigzku

z udziatem w tych spotkaniach?

— Wiec, ja mialam oczekiwania, takie, ze zdobede tu nowe umiejetnosci w radzeniu
sobie w kryzysowych sytuacjach, ktore majq miejsce u mnie w rodzinie. Znalaztam si¢ tu
z powodu (...) dziecka, i teoretycznie nie bylo mozna zobaczy¢ pod tym hastem, Ze te zajecia
sqg dla mnie. Jednak okazalo sig, ze sq jak najbardziej ¢wiczenia, ktore powodowaty
naprowadzenie mnie na moje problemy i byly podpowiedzi, jak je rozwigzywaé. (...)
Natomiast te problemy mialy rowniez bardzo duzy wphw na moje relacie w matZenstwie,
ktore wyglgdato na to, Ze tez dobiegnie ku koncowi. (...) Oczekiwatam, Ze zaprowadze sobie
jakis porzqdek w glowie: jak w malzenstwie si¢ wspolpracuje, jakie prawa sobie dajemy, jak
si¢ wspieramy, czyje zdanie jest brane pod uwage, czyj model wychowania dzieci jest

forsowany. (...)

— Ja sig zglositam w kwestii problemu z (...) partnerem. (...) Ja w koncu zdatam si¢ na
ludzi, ktorzy tutaj pracujq. Dostatam takg wskazowke wilasciwie decyzje, Ze ta grupa,

najpierw tu. (...)

— Jesli chodzi o mnie, to ten warsztat dla mnie byl taki, taki.... Ja nie miatam
oczekiwan, bo nie wiedzialam wlasciwie niczego konkretnego o programie. Natomiast
chciatam cos zrobi¢ dla siebie (...). A, jakby takie uwienczenie, takie zakonczenie tego

procesu, ktory przesztam. Z zadowoleniem, bo chodzilo o relacje z megzem. (...)

— Ja jestem weteranem, to sq moje (...) [kolejne — przyp. MJS] takie dwumiesigczne

warsztaty. (...)



Moderator: To dlaczego pani przyszla tutaj na te warsztaty?

— Dlatego, ze uswiadomitam sobie, Ze to, Ze na poprzedniej grupie nauczytam sie (...)
[pewnych umieje¢tnosci — przyp. MJS], ale to jest za mato, poniewaz problemy z (...) [dzie¢mi
— przyp. MJS] wynikajg z problemow z mojego zwigzku. I dlatego potrzebowatlam rowniez

wesprzec naszq rodzing wiedzq na ten temat. (...)

— Ja jestem (...) W zwigzku. I warsztaty sq fajng mozliwoscig pozyskania informacyi,
doswiadczenia, Zeby nie popetni¢ pewnych bledow, jak wyjs¢ z utartych schematow, jak
spojrzec¢ na pewne sprawy z innej strony, zeby (...) relacja, (...) zwiqzek byt lepszy, petniejszy,

efektywniejszy. A jednoczesnie, zebym ja po prostu byt sobg.

— Ja przysztam tu (...) z powodu konfliktu, kryzysu z mezem, i poczucia, ze dosztam do
Sciany, i nie mam pojecia, co dalej robi¢. Jakis konkretnych oczekiwan nie miatam, bo nie

miatam pojecia, co mozna zrobic.

Sposob realizacji zajec

Badanych poproszono o oceng sposobu realizacji zaje¢¢ przez trenerow, w odniesieniu
do dwoch kategorii ewaluacji: komunikatywnos$ci 1 profesjonalnego przygotowania.
Respondenci postugiwali si¢ skalg od 1 (,,bardzo zle”) do 5 (,,bardzo dobrze”). W przypadku

obu kategorii wszyscy ankietowani wystawili najwyzsze oceny.

Odpowiedzi na pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) zajecia, w ktorych bral(a) Pan(i) udzial?”;
skala od 1 (,,bardzo zle”) do 5 (,,bardzo dobrze”)

Kategorie oceny 0s6b prowadzacych N | Minimum | Maksimum | Srednia
Komunikatywnos$¢ os6b prowadzacych 10 5 5 5,0
Profesjonalne przygotowanie osob prowadzacych | 10 5 5 5,0

Podobne oceny zebrano w trakcie wywiadu. Badani wysoko zewaluowali umiejetnosci
interpersonalne treneré6w 1 ich wiedze¢ na temat zagadnien poruszanych w trakcie zajec.
Szczegdlnie ceniono ,towarzyszacy” 1 nieoceniajacy sposob prowadzenia spotkan, ktory

dawal uczestnikom mozliwo$¢ samodzielnego wyciggania wnioskow. Pozytywnie



ewaluowano dostosowywanie przebiegu poszczegdlnych sesji do aktualnych potrzeb
uczestnikow. Stwierdzano, ze trenerzy uzupetniali si¢, stanowili zgrany tandem. Zdaniem
wypowiadajacych si¢ respondentow, 0soby prowadzace zajecia cechowala empatia
w stosunku do szczegodlnych sytuacji uczestnikow, bardzo uwazne prowadzenie zaje¢ —
zaangazowanic w ich przebieg. Wysoko oceniono takze ich kultur¢ osobistg. Atmosfere

relacji interpersonalnych w grupie opisywano jako ciepta, przyjazna.

Zajgcia oceniano jako angazujace, ciekawe. W tym konteks$cie szczegOlnie

podkreslano atrakcyjnos$é ¢wiczen i innych aktywnych form pracy z grupa.

— Zajecia prowadzone w fajnej atmosferze, bo takiej bardzo przyjaznej. Nie byly
mentorskie te zajecia, na zasadzie ,,mu tu wiemy, a Wy stuchajta’. (...) Rzeczywiscie nie bez
powodu konsultowalismy si¢ na éwiczeniach, i bardzo dobrze. Wnioski, jakie prowadzgcy
pozniej z tego wyciggali, z tych naszych dziatan, z pozoru banalnych, bo byly klocki czy inne
tam prawda Smieszne rzeczy, ktore tam wyciggalismy, byly bardzo konstruktywne, naprawde

ogromna wiedza. Ja jestem bardzo zadowolona. (...)
Moderator: A jak parnstwo oceniajg sposob prowadzenia tych zajec?

— Ja super, jesli moge pierwsza. Oni nam towarzyszyli, takie miatam wrazenia, jakby
oczekiwan nie miatam, ale W trakcie trwania miatam wrazenie, ze ci ludzie nam tylko
towarzyszq. Zadnego oceniania, Zadnego moralizowania. Po prostu fantastyczna metoda, nie
wiem, jaka, ale sie sprawdza, ze mysmy sig¢ bardzo dobrze czuli, i wlasciwie te rzeczy od nas
wychodzity. My wpadalismy na nie przy ich pomocy. Bardzo, bardzo na poziomie, delikatni,
wywazeni. Bardzo obserwujg nas nawet na naszych przerwach. Zawsze byto gdzies czujne oko
doktora, bylo wida¢, jak trafnie z naszych nawet prywatnych rozmow, gdzies tam obok siebie
ktos stoi i juz widac, ze wszystko wiedzq. Duzo taktu, jesli nawet jakas uwaga, zZe moze
odbiega od temu to z takq klasq, wedlug mnie. To byto powiedziane tak, ze mam wrazenie, Ze
kazdy czut sie bardzo dobrze, komfortowo. Dostawat tyle czasu, ile potrzebowal. Byla taka

przestrzen rzeczywiscie inna, chwile zastanowienia sig, super.

Moderator: A jak Panstwo oceniajg komunikatywnos¢ osob prowadzgcych?

[Rozne osoby]: Super. Komunikaty czytelne.

Moderator: A wiedza?



— Ja powiem szczerze, to jak czytali te genogramy czasami jak cos powiedzieli, to
jestem pod wrazeniem, po prostu. Wydawatoby sie, Ze po prostu nie ma do czego sig

przyczepic, a po prostu takie rzeczy mowili, ze cztowiek przysiada.

— I dodajmy, zZe si¢ nie czepiali, nie byto sie do czego przyczepic (...). I zawsze jakies
trafne ukierunkowanie, jakas trafna wskazowka zawsze z takq klauzulg, Ze to sq tylko
przypuszczenia, i by¢ moze tak i tak, a by¢ moze nalezatoby zwroci¢ uwage na to czy na
tamto. Byly to bardzo trafne wyciggniete gdzies Spomiedzy tam jakiegos zdania, nad ktorym
ktos przelecial, w ogole niewaznego. Wiec swiadczylo to o niesamowitej koncentracji

i czujnosci, fachowosci. (...)

Moderator: A czy byly jakies roinice w sposobie prowadzenia zajeé przez jedng

i drugq osobe?

— Byly momenty, kiedy zabieral glos Andrzej, byly momenty, kiedy zabierala gtos
Maltgosia. Ja mam wrazZenie, ze one byly troszeczke przy inmym rodzaju problemow. Nie
umiem oceni¢ w tej chwili, jak sprecyzowac na przyktad bardziej w zwiqzku, a tutaj bardziej

z osobowosci, ale tak bym chyba na biegu bez przemyslen to podsumowata.
Moderator: Na innych tematach si¢ koncentrowali, o to chodzi?

— Troche tak, na innych aspektach, jakby jedna osoba byta bardziej o zwigzkach,
a druga bardziej o osobowos¢, czy indywidualne osoby. Ale subtelna roznica. Uzupetniali sig,

nie powtarzali tego samego.

— Generalnie zajecia byly bardzo ciekawe, przez to, ze bylo duzo fajnych cwiczen,
takich jak (...) klocki, rysowanie, ale to byly super narzedzia, dzigki ktorym wychodzily fajne
rzeczy, fajne wnioski. Zajecia byly nieprzegadane, nienudne, i chyba kazdy przychodzil tu

z przyjemnoscigq.
— Na pewno wysoka kultura prowadzqcych, takie ciepte, kojgce, stuchajgce osoby.
— Zadbanie o kazdg osobe.
Moderator: Co to znaczy?

— To znaczy, zZe po pierwsze wiedzielismy, ze nie musimy. Na przyklad ktos przyszedt
w gorszej formie i nie chcial rozmawiac, to nie byto nacisku. Natomiast wylapywali, Ze (...)

tradycyjnie w prawo, patrzgc w lewo, i kiedy leciato koteczko bywalo tez tak, Ze nie zawsze



byto to w koleczku, i zabieraly glos poszczegolne osoby chaotycznie, i na przekiad potrafili

wyczaié, ze (...) [ktos — przyp. MJS] nie zabrat glosu, (...) 1 Czy (...) chce zabra¢ glos. (...)

— Jedna taka dos¢ prosta sprawa organizacyjna. Na samym poczqtku napisalismy,
czym sie chcemy zajgé, wymienilismy tam cztery czy piec¢ punktow, na przyktad stawianie

granic, przyjmowanie krytyki, cos tam, cos tam. I te ¢wiczenia tym si¢ zajmowaty.
—To bylo takie zywe (...).
— Oni sie dopasowali.

— Tak oni sie dostosowali, jakos tam i czuli.

Oddzialywanie programu, przydatnosc¢ zajec

Wszyscy ankietowani udzielili twierdzacej odpowiedzi na pytanie ,,Czy w trakcie
zaje¢ zdobyl(a) Pan(i) jakie§ nowe umiejetnosci lub wiadomos$ci?”. Najczesciej (8 wskazan)
odnotowano zmian¢ dotyczacg asertywnosci, formutowania celdow i potrzeb oraz komunikacji.
Wigkszo$¢ pytanych wskazywata takze na poznanie osobistych ograniczen 1 mozliwos$ci oraz
docenienie wilasnej warto$ci. Co drugi respondent zaznaczyl, ze dostrzegt u siebie zmiang,
polegajaca na doskonaleniu kompetencji dotyczacych zasad kooperacji. Pozostale odpowiedzi
uwzglednione w pytaniu wybrato 4 lub mniej respondentéw (nikt nie wskazat na ,,wiedzg lub

umiejetnosci zawodowe”).



Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie zaje¢ (N=10)*

Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii

Asertywnos$¢ — umiejetno$¢ wyznaczania granic w relacjach z innymi

Formutowanie celow i potrzeb

Komunikacja

Poznanie osobistych mozliwosci

Poznanie osobistych ograniczen

Docenianie wlasnej wartosci

Zasady wspoélpracy z innymi

Negocjacje, rozwigzywanie konfliktow

Wytrwato$¢ w dziataniu (realizacji celow)

Wiedza lub umiejetnosci zawodowe

oO| | M 01l O] O o] 0| | o 2

Inne

1

* Dane nie sumujg sie do 10, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

10

Badani, postugujac si¢ skala jak poprzednio, oceniali przydatnos¢ zaje¢ ze wzglgdu na

poszerzenie lub utrwalenie wiedzy i umiej¢tnosci. W odniesieniu do obu ewaluowanych

kategorii najnizsza wystawiona nota to 3, najwyzsza za$ 5. Srednia arytmetyczna ocen

w przypadku ksztattowania wiedzy byla wyzsza (4,8) niz w odniesieniu do doskonalenia

umiejetnosci (4,6).

Odpowiedzi na pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) zajecia, w ktérych bral(a) Pan(i) udzial?”;

skala od 1 (,,bardzo zle”) do 5 (,,bardzo dobrze”)

Kategorie oceny N Min. Maks. | Srednia
Przydatno$¢ zaj¢¢ ze wzgledu na poszerzenie lub 10 3 5 4,8
utrwalenie wiedzy
Przydatnos¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie lub 10 3 5 4,6

utrwalenie umiejgtnosei
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W trakcie wywiadu badani, opisujac wpltyw programu na wiasne postawy,
relacjonowali proces, w ktérym stopniowo rozumieli, ze dokonywanie pozytywnych zmian
w relacjach z innymi mozliwe jest po uprzednim lepszym samopoznaniu (wlasnych potrzeb,
motywow, oczekiwan), redefinicji sytuacji problemowej poprzez przyjecie perspektywy,
zgodnie z ktérg najwazniejszym podmiotem stajg si¢ wilasnie respondenci. Wedlug
wypowiadajacych sie 0oséb, dopiero takie podejscie umozliwia rzeczywista, pozadang zmiang.
Relacjonowano, ze udzial w zajeciach przyczynial si¢ rowniez do wzrostu wiedzy
i umiejetno$ci interpersonalnych. Badani stwierdzali, ze w trakcie spotkan poznali zasady
i techniki ksztaltowania poprawnych relacji z innymi. Podczas wywiadu dzielili si¢
doswiadczeniami, zdobytymi w ich praktycznym stosowaniu, opisywano przyktady zmian,
jakie zaszly wskutek udzialu w projekcie, w tym kontek$cie podkre§lano znaczenie
mozliwos$ci wymiany opinii w trakcie kolejnych zaje¢ (otrzymywania wsparcia). Mowiono
takze, ze udziat w ,,Mitach i wyzwaniach w trudnych zwigzkach” uruchomit pozytywne

procesy zmian, ktore beda wymagaty dalszej pracy.

— Mysle, Ze jakis wigkszy porzqdek w glowie mam, aczkolwiek zdaje sobie sprawe, Ze
jest to jakby proces, i wiele mam jeszcze do zrobienia. Dostatam jakgs wiedze na swiezo,
z ktorg w tej chwili chce cos zrobi¢. Jakby podsumowujgc, jak najbardziej te warsztaty
spetnity oczekiwania, a nawet wiecej, bo pewnych rzeczy nie wyobrazatam sobie, ze mozna na
prostych ¢wiczeniach, takich warsztatowych pokazac, jak sie dziata w zwigzku, i wychodzq te

cechy. | ja oceniam te warsztaty jako bardzo cenne dla mnie. (...)

— Dobrze sie czegos dowiedzie¢ o sobie, o swoich motywach postgpowania, o swoich
Sposobach reagowania, a docelowo (...). Ale warto bylo rzeczywiscie, dowiedzialam sie

bardzo wielu ciekawych rzeczy o sobie. (...)

— Po raz kolejny okazalo sie, ze musze wspiera¢ siebie, a calq reszte zostawic

w swietym spokoju i dac¢ im spokojnie Zy¢, i bardzo mi z tym dobrze. (...)

— Na poczqtku rzeczywiscie liczylam na jakies rady, ale to jest bez sensu oczywiscie,
najpierw trzeba pozna¢ mechanizm takich zachowan, zjawisk, sytuacji. No i poznatam jak
najbardziej taki mechanizm, ja niczego nie naprawie w zwigzku, dopoki nie zrobig¢ czegos ze

sobq, poniewaz — jak ja to ocenitam — w takim rodzaju zniewolenia emocjonalnego, to ja



12

nareszcie zaczynam poznawac siebie. No, ale mysle, Ze to jest zgodne z teorig psychologiczng,
Ze najwazniejsi jestesmy dla siebie my, indywidualnie, no i wlasnie na takim etapie jestem.
A co do przyszitosci, to mam optymistyczne podejscie w zwigzku z powyzszym. I w trakcie
trwania tego warsztatu, przektadajgc rzeczy, o ktorych sie dowiadywatam, ku swojemu
zaskoczeniu niejednokrotnie, oczywiscie w wyniku c¢wiczen. Przektadatam na Zycie takg
wiedze, i (...) w zasadzie rownolegle z warsztatami odbywaly. Takze jak najbardziej

efektywne.

— No dobrze, to ja przyszedlem z oczekiwaniem, ze wyjde stqd z receptq, w jaki sposob
moj zwigzek naprawic¢. Dowiedziatem sie i zrozumialem, Ze te recepte to sobie sam musze
sporzqdzié. (...) Ciesze sig, ze tu trafilem. Duzo (...) wiedzy do przemyslenia stqd wyniose.

(..)

Moderator: A tutaj Panstwo jui wspominali o tym, (...) cgy te zajecia cos Panstwu

daly (...)?

— (...) Ja osobiscie bardzo duzo wiedzy zdobytam, poznatam pewne takie, jak
wspomniatam, mechanizmy, to, Ze rzeczy nie sq takie oczywiste, jakby sie wydawato, ale to
zalezy od podejscia do nich. Ale to tylko i wylqcznie dzieki narzedziom danym przez

prowadzgcych. Prowadzgcy podrzucali narzedzia, o i teraz mamy ich uzywac.
— Tak naprawde wszystko zalezy od nas, co z tym zrobimy, czy chcemy czy nie chcemy.
Moderator: Czy probowali Panstwo to stosowaé w praktyce?
— Oczywiscie.
Moderator: I jak wyszlo?

— Doskonale. Jezeli ktos pamigtal, zeby z tych narzedzi korzystac, to mial z tego

korzysci. (...)
— Ale na przyktad méwienie komus, Zeby mowit konkretnie, o konkretach.
— A to jest cudne.

— Tez moze wplynq¢ na jakosé, przeciez ja bardzo precyzyjnie okreslam, a ktos zasuwa

w sferze urojen. A my chcemy fakty oddzielac.
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— Tak jestesmy magdrzejsze o takq wiedze praktyczng. A przed nami mnostwo pracy, bo

to jest dopiero poczqtek. Zburzono czasami nam dobry swoj wizerunek.

— Mielismy takie doswiadczenie, takie ¢wiczenie, Ze mielismy powiedzie¢, co widzimy
patrzqc na kazdg strone innych osob. I tak sumujgc wychodzi na to, ze potrafilismy w sferze
faktu okreslic ple¢. A reszta to urojenia. A mowilismy troche dtuzej niz ,, facet, kobieta, facet,

kobieta”. (...)

— Dowiedzielismy sie czegos o sobie, i to nam pozwoli zmienic¢ relacje z naSzymi

bliskimi, to na pewno.

— (...) Pracujgc nad sobg powodujemy w stosunku naturalnym pozytywny nas odbior,

poprzez sam fakt, ze ze sobq si¢ dobrze czujemy.

—Ja powiem o ¢wiczeniu, ktore w moim przypadku zadziatalo (...). I ja wyprobowatam
i zamierzam robi¢ to dalej, poniewaz widze, Ze to u mnie dziata, Ze w moim przypadku dziala,
wiec to jest taki konkret, ktory stqd zabieram i zamierzam stosowac. Drugi konkret to jest cata
nauka plyngca z genogramow. Z zauwazenia, w jaki sposob te schematy rodzinne dzialajq na
ludzi i ich zachowania. I Ze to nie jest tak, zZe to wszystko jest przypadkowe, Ze tu jest jakis
chaos, ze nie wiadomo. (...) I trzecia rzecz, ktorq ja wynosze, o czym zresztq juz tu mowitam,
to jest to, zeby wilasnie przez pryzmat tych wiadomosci z genogramow nalozyé sobie jakgs
takq soczewke na zachowania osob, ktorych na przykiad nie rozumiesz i nie wiesz, z czego
wynikajq, a przez te wiedze, ktora wynika z genogramu myslisz sobie ,, kurcze, troche w innym
Swietle zaczynam widzie¢ zachowania tej osoby, bgdz to, co mowi, sposob jej zachowania

i tak dalej”. Co si¢ Smiejesz?
— No nic, to powiedziata osoba, z ktorej bylo trudno wycisng¢ dwa stowa. (...)

— Cos takiego mi przychodzi do glowy, taki wiasnie konkret, czego ja sie tu
dowiedziatam, Ze jesli ktos o mnie mowi, i tego juz doswiadczam, tak? To znaczy tyle, ze mowi
i to nie jest jakas prawda objawiona o mnie. Ja znam siebie na tyle dobrze, tak, ze moge
podzielaé, moge nie podzielaé opinii, ale jest to tylko czyjes zdanie. I to jest na przyktad
bardzo cenne, i to juz jakby w relacjach z innymi ludzmi ja absolutnie to stosuje, udzielam i to

dziala.

— Poza tym wydaje mi sig, ze te warsztaty byly dla nas wielkim takim wsparciem, bo

widac bylo jak ewoluowala nasza historia, nasze zZycie na biezqco. Kazdy mowit to, co chcial,
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opowiadalismy, co si¢ dzieje na biezgco, a dzialo sie, duzo sie dzialo, i to byto widac, jak te
warsztaty majg na to tez wphyw, bo mysmy jakos tez mogli wyrzuci¢ z siebie pewne rzeczy. To
nie to, ze wprost nam ktos cos radzit, ale to si¢ tak zazebialo, udzial w warsztatach i nasze
zycie, ktore biegnie. Tak Ze to Zycie sig¢ dzialo i bieglo rownolegle z warsztatami, to bylo tez

fajne.

— A przede wszystkim okazalo sie, ze w grupie sq osoby, ktore na przyktad mogg
myslec tak jak nasz partner, i w zwigzku z tym, ze byta loza szydercow i pare cietych jezykow,
wiec przy takim jednym genogramie zdarzylo sie tu paru osobom, miedzy innymi panom, ze do
innych osob pod wplywem burzy tak ciezkie wnioski, Ze pozniej cztowiek sie reflektowat
i mowit ,,ale Cig bardzo przepraszam, ja nie chcialem, nie miatem zlych intencji” i si¢
okazywalto, ze wszyscy potrafimy nabiera¢ dystansu do naszego zZycia pozniej. I jedna jeszcze
rzecz — czy to pomogto? No, jezeli przysztam na zajecia i powiedziatam, ze daje sobie na
rozwod. I daje sobie czas do tego rozwodu rok, na to zeby ten rozwod wzig¢ albo nie wzigé. W
tej chwili nie jest to opcja, ktorg w ogole biore pod uwage. Problemy z (...) [dzieckiem —
przyp. MJS], tak jak powiedziafam, ze one mnie popchnely tutaj, one wynikaty z probleméw w
zwigzku. Zostaly w bardzo duzej mierze, mysle, ze z tych stu procent, na jakim byly poziomie,
sqg w tej chwili na poziomie procent trzydziestu. Jezeli przez te dwa miesigce okazuje sie, ze
nie ma konfliktow w zwiqzku, jezeli ja przychodze do domu i nie to, ze mowig innym glosem,
ale ja czuje, ze moj mqz innym glosem i nagle jest fajnie, no to chyba o to chodzilo. I jeszcze
jedng rzecz powiem, bardzo fajne to, Ze zawsze rozpoczynalismy zajecia od tego, Zeby
powiedzie¢, z czym przychodzimy, czyli pozostawalismy w takiej bliskiej, w takiej bliskosci
z wilasnymi emocjami, odczuciami, to jest super komfort uwazam dla czlowieka
wspotczesnego, zZe przychodzi i mowi innym ludziom, ktorzy chcq tego stuchaé, co Qo
aktualnie trapi, martwi, o czym mysli, co go cieszy. Takie pozostawanie w bliskosci z samym
sobgq, ludzie tego w ogole nie mowiq, noszq w sobie milion roznych odczuc i nie wyrzucajq
tego na zewngqtrz, a tu mielismy ten komfort, ze moglismy powiedziec¢, i to nam klarowato

mysli, przynajmniej mowig o moim przypadku.

— I takie wsparcie grupy tez w sumie bylo, tez wiele osob to podkreslato, ze wiasnie
fajnie, Ze moze przyjs¢ i ze jednak jakos tak fajnie bylo, ze w ten czwartek si¢ przychodzito

i jakos ta grupa dawata wsparcie.



Propozycje modyfikacji
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Sposrod ankietowanych 8 o0sob stwierdzito, ze gdyby istniata taka mozliwos¢, to

zmieniliby co§ w tych zajeciach. Najczgsciej wskazywano na zwigkszenie liczby ¢wiczen

(4 odpowiedzi).

Propozycje modyfikacji zaje¢ (N=8)*

Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii

Wigksza liczba ¢wiczen

Wydhuzenie czasu zajeé

Termin zajec

Warunki lokalowe

Wyposazenie sal

Skrécenie czasu zajeé

Mniejsza liczba ¢wiczen

Osoby prowadzace

Zmniejszy¢ liczebno$¢ grupy

Zwigkszy¢ liczebnos¢ grupy

Materialy wykorzystywane w trakcie zajgé

Inne

R o o o o o o | Rl kR O w N~ Z

* Dane nie sumujg sie¢ do 8, gdyz respondenci mogli

wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Propozycje modyfikacji, zgtaszane w trakcie wywiadu, dotyczyly mozliwosci pisania

notatek przez uczestnikow podczas zaje¢ lub przekazywania uwag przez prowadzacych

w formie pisemnej (albo w postaci broszury). Postulat ten nie uzyskat jednak jednomys$lnego

poparcia respondentow.

— To ja mam pomyst, aby mozna by bylo zrobi¢ na koniec jakies notatki.

Podsumowanie jakis zasad, jakiejs wiedzy.

Moderator: To Panstwo nie mogli prowadzic¢ notatek?
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— Nie, moglismy w przerwie wyjs¢ sobie zanotowac, co zostato nam w glowie.

Natomiast na biezgco bylo, Ze nie notujemy, nie nagrywamy. Takie byly zasady.
— Tutaj chodzito o prywatnos¢, ale brakuje nam podsumowania. (...)

— Po analizie genogramow fajnie by byto mie¢ jakies takie podsumowanie, mozliwos¢
notowania podczas dyskusji. Na przyktad przy moim genogramie, po ktorym (...) [byly —
przyp. MJS] bardzo trafne uwagi, (...) nie tylko od prowadzgcych, ale i od 0sob z grupy. I ja
nie mogtam, poniewaz byta umowa, ze ja stucham teraz, tez nie byto dyskusji, odbijania pitki,
odpowiadania, co byto swietne. Ale dobrze by bylo, jakbym na przyktad mogta mie¢ notatke,
ktorq by zrobita Malgosia albo Andrzej z takq informacjg, to co oni powiedzieli w zasadzie to
byly dwa zdania, ale one byly dla mnie bardzo cenne, natomiast ja przez pryzmat emocji,
ktore mng targaty, po tych emocjach, ktore tu wywolatam w grupie, to byt naprawde
emocjonujgcy final. (...) Fajnie byloby moc odnies¢ si¢ z dystansem, dlatego ze brakowalo

tego dystansu.
Moderator: Jak si¢ odniesé 7 dystansu?

— (...) Mozna odnies¢ do tego, co ustyszalam. Natomiast, poniewaz targaly mng
ogromne emocje, ja dzisiaj do tego wrocitam, ale ja mam poczucie winy. A to nie bylo tak
powiedziane, natomiast w polgczeniu z moimi emocjami wywolalo to, ja sobie to
zinterpretowatlam, natomiast, jesli miatabym mozliwos¢ wrocenia, ustyszenia na nowo tego
zdania, nabrania dystansu po opadnieciu emocji, na przykltad za tydzien, pewnie mogtabym

wigcej na tym skorzystac. (...)
— Konkretnie mowig o genogramie.

Moderator: Pani chodzi o genogram, (...) Ze za tydzien wraca si¢ do tego

odtwarzajgc poprzednio powiedziane informacje i raz jeszcze si¢ analizuje, tak?

— Moze nie tyle wraca, co mozna sobie zanotowac¢ podczas omawiania, na koncu,
kiedy jest ta dyskusja, chciatabym moc zanotowaé punkty, nad ktorymi tutaj ta Sciana az sie

trzesta.
— Zeby zostato nam do domu cos.
— Omawianie genogramow odbywato si¢ w duzych emocjach.

— Emocjach, ktore w grupie sie rodzity.
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— [ kiedy to wszystko splyneto, to wlasciwie nie mamy praktycznie mozliwosci, ja na

przyktad nie pamietam.

— (...) Te emocje tak strasznie blokujg poziom myslenia i spostrzegania. W zwigzku z
tym to, co jest proponowane niejednokrotnie w jakis zajeciach, to znaczy na terapiach, nie
musisz si¢ komunikowac¢ zawsze werbalnie i , paszczq”, mozesz napisac. Co tutaj osoby
Z grupy do swoich polowek stosowaty. W zwigzku z tym, Ze mozesz napisaé, bo mozesz nabraé
dystansu, mozesz przeczyta¢ przed wystaniem maila i zobaczy¢, CZy t0 na pewno jest to, co
chciates. W zwiqzku z tym fajnie byloby moc zrobi¢ notatki tylko w przypadku tego

genogramu.
Moderator: Czy Panu o to samo chodzito, czy o cos innego?

— To akurat jest uszczegolowienie, natomiast ja generalnie postulowatbym o zrobienie

notatek co kazde zajecia. Na kazdych zajeciach wciqz sie dowiadywalismy.
Moderator: Ale kiedy mialyby te notatki by¢ robione?
— Kiedy? Pig¢ minut przed zakonczeniem, ale stowami prowadzgcych.

Moderator: Aha, czyli Ze to prowadzgcy podsumowywaliby dzien, sesje, warsztaty

(...) i Pan by wtedy zanotowat sobie...

— Tak, o czym to tak naprawde bylto, bo to, co ja wyniostem, to sg moje urojenia,

o czym si¢ juz zdgzytem nauczyé. Chciatbym, zeby to wlasnie byto autoryzowane.

— Czasami taki byl natlok tych informacji, ktore otrzymywalismy, bo wnioski, do

ktorych dochodzilismy, Ze tam po prostu poumykaly pewne rzeczy, a te rzeczy sq wazne.

— Albo ja mam postulat. Taki, zeby na przyktad mozna bylo, zeby mozna bylo sobie
wrocié, czy dosta¢ na koniec tutaj dzisiaj takie zestawienie zabaw, ktore byly. Na ostatnich
niedzielnych zajeciach ktos wspomniat o kole. I ja dopiero sobie przypomniatam, Ze ja to koto
rysowatam i nie do konca pamigtam, co na nim bylo, mam to koto gdzies w torbie, albo i nie
mam, natomiast fajnie byloby moc, jakies hasta, cos, jakqgs broszurke, krotkq gdzies, Zeby
mozna bylo sobie wroci¢, zajrze¢. Troszeczke bardziej rozbudowang niz ta ulotka

zapraszajgca.

Moderator: Czy pozostali Panstwo podzielajg te opinie, czy tez jej nie podzielajq?
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— Ja nie podzielam z tego wzgledu, zZe kolo to si¢ znajdzie w Internecie, ale czes¢
rzeczy jest zrobiona, wydaje mi si¢ przez nich, przez nich wymyslone, przez nich
skonstruowane i tez mysle sobie, ze oni po to nad tym mysleli, Zeby nie byto to tak, ze to sie

gdzies pot swiata bedzie to samo robito.

— Ja mam inne zdanie na ten temat, poniewaz z (...) [innych tego rodzaju zaje¢ —
przyp. MJS] pamietam tez takie zalozenie, Ze nie robi si¢ notatek z tego wzgledu, Ze
przemijajq te pewne rzeczy, dziejq si¢ na biezgco i juz nie wraca sie do przesztosci, w moim
przypadku, trudnym takim. Ja chciatabym zauwazyé, ze Malgosia, zresztg Andrzej tez, ze
podczas odczytywania genogramu wyraznie powiedzieli o tym obydwoje, zZe chodzi
o uswiadomienie sobie pewnych spraw zwigzanych z przesztosciq, przodkami, wplywem ich
na nasze zycie, i poprzez to uswiadomienie, zmiane mySlenia i zmiane nastawienia do
przesztosci i tak dalej, Zeby wchodzili w proces, jakby skupili si¢ na tu i teraz, a notatka juz
jest jakqs przesziosciq, juz jest jakims powrotem do przesztosci. Ja na to zwracam uwage
dlatego, ze nie skupiam si¢ w tej chwili na przeszlosci, uwazam, Ze to rzecz zamknieta,
a skupiam si¢ na tu i teraz. Na tym procesie, ktory si¢ rozpoczqgl. Tak ja to odbieram. I to byto

rzeczywiscie bardzo wyraznie powiedziane, na czym si¢ mamy skupic.

Ocena podsumowujaca

Dokonujagc oceny ogolnej atrakcyjnosci zaje¢ wszyscy ankietowani wystawili
najwyzsze noty (5 — ,bardzo dobrze”). Badani poproszeni zostali ponadto o ocenienie,
w jakim stopniu spetnili swoje oczekiwania zwigzane z zaangazowaniem si¢ w ewaluowany
projekt. W tym celu postugiwali si¢ siedmiostopniowa skalg od 0 do 6, gdzie 0 oznaczato
,»W ogole”, 1 — , w bardzo matym stopniu”, 2 — ,,w matym stopniu”, 3 — ,,w §rednim stopniu”,
4 — W duzym stopniu”, 5 — ,,w bardzo duzym stopniu”, 6 — ,,catkowicie”. Oceniono, ze
zajecia spetnialy oczekiwania w duzym lub wigkszym stopniu. Srednia arytmetyczna to 4.9,

mediana — 5, modalna — 5.



Odpowiedzi na pytanie ,,W jakim
stopniu spelnil(a) Pana(i) swoje
oczekiwania Zwiazane
z uczestnictwem w zajeciach?”;
skala od 0 (,w ogole”) do 6

(,,calkowicie”)

N | Minimum | Maksimum | Srednia
10 4 6 49
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Podsumowanie

Relacjonowane w trakcie wywiadu oraz wymieniane w ankietach motywy udzialu
w ,Mitach i wyzwaniach w trudnych zwiazkach” generalnie byly zgodne z celami
projektu. Ankietowani wskazywali, ze podstawowa przyczyng uczestnictwa w zaje¢ciach byto
doskonalenie wiedzy lub umiej¢tnosci pomocnych w ksztaltowaniu relacji z malzonkiem
(zyciowym partnerem lub partnerka), co wigzato si¢ ze zdobyciem wiedzy lub umiejetnosci
przydatnych w rozwigzywaniu problemow osobistych i ogdlnie — z rozwojem osobistym.
Podczas wywiadu respondenci mowili, ze ich motywem byta che¢ poprawy trudnej sytuacji
w zwiazkach, oraz rozwigzania probleméw wychowawczych, ktorych najistotniejszym
zrodtem byly zaburzenia wigzi pomiedzy malzonkami (zyciowymi partnerami). Warte
podkreslenia jest to, ze niekiedy udziat w ewaluowanym projekcie relacjonowany byt jako
kolejny etap w ksztaltowaniu kompetencji psychospolecznych; procesie, ktory realizowany
byl we wspdlpracy z trenerami Fundacji i przez uczestnictwo w roznych (dobieranych
indywidualnie, na podstawie diagnozy) programach, wdrazanych przez zespot. Tego rodzaju
opiniec wskazuja na kompleksowos¢ prowadzonych przez Fundacje projektow,
stwarzajaca mozliwo$¢ realizacji réznych waznych potrzeb Kklientow (korekty

dysfunkc;ji).

Sposéb prowadzenia sesji oceniono bardzo pozytywnie. Komunikatywnos$¢
trenerow i ich profesjonalne przygotowanie uzyskaty wytacznie najwyzsze noty na skali.
Uzasadniajac te oceny w wywiadzie moéwiono, ze prowadzacych postrzegano jako osoby
posiadajace duzg wiedze 1 potrafigce jg umiejetnie (tzn. m.in. w sposob nienarzucajacy)
przekazywaé. Mowiono, ze trenerzy stworzyli przyjazng atmosfere w grupie, wykazywali si¢
empatig i wysoka kulturg osobista. Ponadto stanowili uzupetniajacg si¢, zgrang pare. Opisujac
styl pracy osob prowadzacych, podkreslano i pozytywnie ewaluowano partnerskie podejscie,
ktore wyrazatlo si¢ przede wszystkim w stwarzaniu uczestnikom zajg¢ mozliwosci
samodzielnej pracy nad wilasnymi problemami. Zwracano takze uwage na atrakcyjno$¢

aktywnych form pracy z grupa.

Wszyscy uczestnicy badania stwierdzili, ze udzial w programie wigzal sie

z obserwowanymi przez respondentéw pozytywnymi zmianami. Dotyczyly one
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docenienia wtlasnej wartosci, samopoznania (potrzeb, oczekiwan, wilasnych ograniczen
1 mozliwosci) oraz kompetencji interpersonalnych (asertywnos¢, komunikacja, budowanie
relacji). Mowiono, ze dzigki programowi badani lepiej rozwigzywali sytuacje problemowe,
ktore stanowity motywy ich uczestnictwa w programie. Wypowiadajace si¢ osoby uwazaty, iz
bylo to mozliwe m.in. dlatego, ze zmienilo si¢ ich nastawienie, zrozumieli, ze zmiany
powinni zaczaé od siebie i siebie (a nie innych) sytuowaé¢ w centrum podejmowanych

i planowanych dziatan.

Tego rodzaju opinie znalazly odzwierciedlenie w ogo6lnej ocenie przydatnosci zajec ze
wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie wiedzy oraz umiejetnosci. Srednie arytmetyczne
wystawianych not (na pigciopunktowej skali) byly stosunkowo wysokie (4,8 i 4,6)
i jednorodne (od 3 do 5). Ewaluujgc ogdlng atrakcyjnos¢ zajeé wystawiono wylgcznie
najwyzsze oceny. Stopien realizacji oczekiwan, mierzony na siedmiostopniowe;j skali (od 0 do
6) takze byt wysoki. Najnizsza odnotowana nota to 4 (,,w duzym stopniu”), najwyzsza — 6
(,.catkowicie”). Srednia arytmetyczna to 4,9, mediana i modalna — 5. O wtasciwej realizacji
projektu oraz jego adekwatnosci do potrzeb badanych $wiadcza posrednio takze nieliczne

i niejednorodne propozycje modyfikacji zglaszane przez respondentow.

*k*k

Podsumowujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze projekt ,,Mity i wyzwania
w trudnych zwigzkach” zostal wysoko oceniony przez respondentow. Pozytywnie
zewaluowano zaréwno sposob prowadzenia zaje¢ (w tym profesjonalizm, zaangaZzowanie
1 kultur¢ osobistg trenerow), jak i poziom merytoryczny. Badani relacjonowali, ze udziat
W programie wigzat si¢ ze zmianami, ktore byly zgodne z celami projektu i dotyczyly przede
wszystkim  docenienia wlasnej warto$ci, samopoznania 1 ksztalttowania relacji
interpersonalnych z najblizszymi. Waznym rezultatem zajg¢é byla — stwierdzana przez
badanych — aplikowalnos¢ projektu do ich zréznicowanych sytuacji problemowych, ktore

stanowity glowny motyw udziatu programie.

MJ Sochocki



Aneks - kwestionariusz ankiety
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ANKIETA

Ankieta, o wypelnienie ktorej Pana(ia) prosimy ma na celu poznanie opinii uczestnikdw szkolen i warsztatow
prowadzonych przez Fundacje C.E.L. Ankieta ta ma charakter anonimowy i jej celem nie jest ocena konkretnych
0s6b, a Pana(i) odpowiedzi postuza do utworzenia zbiorczych zestawien statystycznych.

1. Z jakich powoddéw wzial/wziela Pan(i) udzial w tych zajeciach?
(Prosimy zaznaczyd dowolng liczbe odpowiedzi poprzez zakreslenie kotkiem wlasciwego numeru)

1. Lepsze poznanie siebie 6. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci

2. Rozwdj osobisty

pomocnych w ksztaltowaniu relacji z innymi

3. Doskonalenie wiedzy lub umiejgtnosci ludZzmi (spoza rodziny)
pomocnych w wychowywaniu dzieci 7. Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci

4. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w rozwiazywaniu problemow
pomocnych w ksztaltowaniu relacji z osobistych
matzonkiem (zyciowym partnerem lub 8. Doskonalenie kompetencji zawodowych
partnerka) 9. Skierowanie, oddelegowanie (np. przez

5. . Doskonalenie wiedzy lub umiejgtnosci przetozonych)
pomocnych w ksztaltowaniu relacji z 10. Inne powody, prosimy wpisac............cccccc.....
rodzicami

2. Czy w trakcie zajec¢ zdobyl(a) Pan(i) jakie$ nowe umiejetnosci lub wiadomosci?

1. Tak — prosimy wskazac¢ je na liScie ponizej |

L.

1L
1.
IV.
V.
VI
VIIL
VIIL
IX.

X.

XL

2. Nie

Poznanie osobistych mozliwosci
Poznanie osobistych ograniczen
Asertywnos¢ — umiejetnos¢ wyznaczania granic w relacjach z innymi
Docenianie wtasnej wartosci

Formutowanie celéw i potrzeb

Komunikacja

Negocjacje, rozwiazywanie konfliktow

Zasady wspotpracy z innymi

Wiedza lub umiejetnosci zawodowe — prosimy wpisac jakie

Wytrwatos¢ w dzialaniu (realizacji celow)

[NNE, PLOSIITLY WPISAC. .. ...veveceeeee e e ..

3. Jak ocenia Pan(i) zajecia, w ktorych bral(a) Pan(i) udzial?
Odpowiedzi prosimy zaznaczy¢ na skali, gdzie | oznacza ,.bardzo zle”, zas 5 ,,bardzo dobrze”.

W kazdej linijce nalezy zaznaczyé kétkiem jedng cyfie

a) komunikatywnos¢ 0sob prowadzacych 112131415
b) profesjonalne przygotowanie osob prowadzacych 123415
c) przydatnos$¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie wiedzy 112|343
d) przydatno$¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie umiejetnosci L{2(314(5
) ogdlna atrakcyjnosc zajec 112|345

4. W jakim stopniu spelnil(a) Pan(i) swoje oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w zajeciach?

(Prosimy wskazac odpowied? poprzez zakreslenie kdtkiem wiasciwego numeru)
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 ! 6

W ogdle W bardzo W matym W $rednim W duzym W bardzo Catkowicie
i | | e |
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5. Gdyby istniala taka mozliwo$é, to czy zmienil(a)by Pan(i) cos w tych zajeciach?

1. Tak — na liscie ponizej prosimy wskaza¢ co nalezaloby zmieni¢

I. Termin zajgé W tym miejscu mozna wpisac¢ uwagi, propozycje,

II. Wydluzenie czasu zajgc sugestie itp.

III. Skrocenie czasu zajec
[V. Wieksza liczba ¢wiczen
V. Mniejsza liczba ¢wiczen
V1. Osoby prowadzace
VII. Zmniejszy<¢ liczebno$¢ grupy
VIII. Zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy
IX. Warunki lokalowe
X. Wyposazenie sal
XI. Materiaty wykorzystywane w trakcie zajg¢

XII. Inne (prosimy wpisac)

2. Nie

Na koniec prosimy jeszcze o podanie kilku informacji o sobie. Przypominamy, ze sa one objete tajemnica,
anonimowe i postuza nam wytacznie do obliczen statystycznych.

6. Jakie ma Pan(i) wyksztalcenie?

1) niepetne podstawowe 8) student bez dyplomu licencjata
2) podstawowe 9) student z dyplomem licencjata
3) gimnazjalne 10) niepetne wyzsze

4) zasadnicze zawodowe 11) wyzsze licencjackie

5) niepelne srednie 12) wyzsze magisterskie

6) srednie 13) tytut naukowy (doktor i wyzej)

7) pomaturalne (policealne)

7. Prosimy o okreslenie Pana(i) sytuacji zawodowej

1) emerytura lub renta 7) nauczyciel, pedagog

2) student, uczen 8) kierownik, menager, wyzszy urzednik

3) niezatrudniony/a 9) technik, wyspecjalizowany pracownik

4) prywatny przedsiebiorca 10) pracownik nizszego szczebla (ustugi, administracja)
5) rolnik 11) robotnik, pracownik fizyczny

6) wolny zawod, specjalista 12) inne

8. Prosimy o okreslenie plci poprzez zakreslenie kétkiem odpowiedniego numeru.
1. kobieta 2. meZzczyzna

9. Prosimy podac¢ swdj rok urodzenia: [I D D D

Bardzo dzigkujemy za poSwiecenie czasu i wypelnienie ankiety!



