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Wprowadzenie

Przedmiotem niniejszego raportu jest prezentacja wynikoOw ewaluacji ex post zajec
grupowych dla ojcéw ,,Zagubionych w rodzicielstwie™!, prowadzonych przez Andrzeja
Ochremiaka i Michata Kostrzewskiego. Celem badan bylo zebranie opinii uczestnikow zajeé

na temat:
— motywow udziatu w projekcie,

— implementacji warsztatow (ocena sposobu prowadzenia zaje¢, warunkOow organizacyjno-

technicznych),

— wplywu projektu na postawy adresatow,

— stopnia realizacji oczekiwan zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,

— ewentualnych zmian dotyczgcych sposobu wdrazania zajec oraz ich warstwy merytorycznej.
W trakcie badan zebrano takze podstawowe dane socjodemograficzne.

Badania przeprowadzono bezposrednio po zakonczeniu warsztatow (22 czerwca 2014
r.) za posrednictwem wywiadu grupowego, a nastgpnic pomiaru ankietowego. Badania
spelnialy warunki ewaluacji zewngtrznej, tzn. byly przeprowadzone przez osobe
niezaangazowang w opracowywanie i wdrazanie programu zaje¢’. Respondenci
poinformowani zostali o sposobie wykorzystania materiatu uzyskanego w trakcie badan oraz
o zasadzie anonimowosci. Ewaluacje zrealizowano bez udziatu treneréw, prowadzacych
warsztaty. Uczestnictwo w badaniach miato dobrowolny charakter. Wzigto w nich udziat
9 respondentow (czyli WSzyscy ojcowie uczestniczacy w ostatnich zajeciach) w wieku od 33

do 58 lat (wsrdd nich bylo pieciu trzydziestolatkow, trzech czterdziestolatkow i jeden

! Projekt i ewaluacjg zrealizowano ze $rodkéw m. st. Warszawy — Dzielnicy Mokotéw (MOK), w ramach zadania:
Profilaktyka wuzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Przeprowadzenie programow rozwoju
umiejetnosci zyciowych dla osob dorostych doswiadczajgcych przemocy i pochodzgcych z rodzin z problemem
alkoholowym, w celu ochrony ich i ich dzieci przed skutkami Zycia i wychowania w rodzinie dysfunkcyjnej —
., Przeciw przemocy” — program rozwoju umiejetnosci zyciowych dla cztonkow rodzin dysfunkcyjnych.

2 Autora niniejszego raportu.



pi¢édziesigciolatek; $rednia arytmetyczna — 41 lat). Jedna osoba miata wyksztalcenie
podstawowe, cztery — srednie, jedna — niepelne wyzsze, trzy — wyzsze magisterskie. Badani
proszeni 0 okreslenie sytuacji zawodowej zaznaczali, ze nie pracuja (jedna odpowiedz),
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza (jedna odpowiedz), wykonuja wolny zawod, s3
specjalistami (dwie odpowiedzi), pelnig funkcje kierownicze (jedna odpowiedz), wykonujg
prace techniczne (dwie odpowiedzi), sg pracownikami nizszego szczebla (jedna odpowiedz),

wykonuja prace fizyczne (jedna odpowiedz).

Ponizej omawiam wyniki ankiet i material zebrany w trakcie wywiadu. Kursywa
przytaczam fragmenty dyskusji, cytowane zgodnie z oryginalnym sposobem wyrazu
respondentéw, tzn. z blgdami i niedociggnigciami stylistycznymi charakterystycznymi dla
wypowiedzi ustnych. Odpowiedzi na pytania ankietowe zestawitem na koncu opracowania

w formie tabel.

Motywy udzialu w programie

Wszyscy ankietowani proszeni 0 wymienienie motywow udziatu w programie wskazali
na doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w wychowywaniu dzieci. Po Szesciu
badanych zaznaczyto ,,lepsze poznanie siebie” i ,,rozwdj osobisty”. Z kolei po trzy osoby
zakreslity: ,,doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych w ksztattowaniu relacji
z matzonkiem (zyciowym partnerem lub partnerka)”, ,,doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci
pomocnych w ksztattowaniu relacji z innymi ludzmi (spoza rodziny)” oraz ,,zdobycie wiedzy
lub umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu probleméw osobistych”. Takze w trakcie
wywiadu respondenci stwierdzali, ze podstawowym motywem udzialu w zajeciach bylo

doskonalenie kompetencji wychowawczych.
Moderator: Po co panowie tu przyszli?
— Zeby poprawié¢ komunikacje z naszymi dzieémi.

— Chciatbym, Zeby moje dzieci byly szczesliwsze niz ja. (...) Cokolwiek by to nie bylo.



Sposob realizacji zaje¢
Uczestnicy zaje¢ dokonywali oceny pracy osob prowadzacych na skali od 1 (,,bardzo
zle”) do 5 (,,bardzo dobrze”). Zard6wno komunikatywno$¢ trenerdéw, jak i ich profesjonalne

przygotowanie wszyscy ankietowani ocenili na 5.

Badani, dokonujgc ewaluacji sposobu realizacji zaje¢, podkreslali, ze prowadzacy
traktowali ich w sposob podmiotowy, nie narzucali swoich rozwigzan, lecz stwarzali pole do
dokonywania wtasnych eksploracji. Wysoko oceniono wiedz¢ i umiejetnosci komunikacyjne
trenerow. Zwrocono tez uwage, ze potrafili oni motywowac uczestnikow do pracy,
angazowania si¢ w przebieg zaje¢ i zarazem utrzymywac¢ wilasciwe tempo (dyscypling)
warsztatow. Prowadzacy stanowili zgrany tandem, dobrze uzupehiajacy si¢ w trakcie spotkan,
pozytywnie oceniono roéznic¢ wieku migdzy trenerami; cze¢$¢ badanych opisujac ich relacje

stwierdzala, ze liderem byt Andrzej Ochremiak.

Ojcowie moéwili, ze szczegodlnie cenne byly ¢wiczenia wykonywane w podgrupach
(warsztatowa forma zaj¢c), wymiana opinii i doswiadczen pomiedzy uczestnikami spotkan.

Pojawily si¢ uwagi krytyczne, ze czasem tych aktywnych form pracy byto za mato.

— Konfrontowalismy to ze swoimi doswiadczeniami, z doswiadczeniami innych tutaj w grupie
poprzez takie rozne ¢wiczenia w grupach dwu-, trzy-, cztero-, piecioosobowych. Mielismy
szanse sprawdzenia siebie, swoich relacji jako ojcow w konfrontacji z innymi ojcami i wymiana

doswiadczen.

— Ten model [ojcostwa — przyp. MJS] to my tworzylismy, to nie byto cos narzucone.
— Tak.

— To byla nasza wspolna praca. (...)

— Dla mnie cenne bylo to, ze (...) to byl jeden taki warsztat, czyli nie bylo takiego suchego
wyktadu, tylko ze ja cos przerabiatem, cos odkrywatem w sobie. Nie, Ze miatem podane na tacy,
tylko moglem w sobie odkryé. (...) Dzieki tym warsztatom, dzieki pracy w trzy-,
piecioosobowych grupach. To byto dla mnie bardzo takie dodatnie, (...) tez to, zZe stysze, ze inni
tez majq takie problemy — wymiana doswiadczen, ze nie jestem sam, (...) ze inni tez majq rozne

problemy. (...)



— Wazne bylo to, Ze mamy wiekowo rozne dzieci — od matych dzieci do nastolatkow. W sumie
znalezlismy taki wspolny klimat bycia ojcem, (...) wymiana doswiadczen (...) od praw ogolnych

po takie bardzo szczegotowe obserwacje. Wysoki poziom prowadzgcych. (...)

— [Zabraklto czasu — przyp. MIS] na pewno na przerobienie dzisiejszego tematu, bo byta taka
czes¢ — dla mnie — monologu (...), no i tu mi zabrakto czasu, na to zeby..., inaczej — poczutem
znuzenie. Uwazam, ze mogtoby to by¢ rozciggniete o jeden dzien, zeby bardziej kazdy element

nowego narzedzia przerobic¢ od razu warsztatowo. (...)

— Warsztaty jako warsztaty, ogolnie, sq bardzo ciekawe i wciggajgce. (...) Faktem jest, Ze jest
ciekawa formuta prowadzenia takich warsztatow — jest dwoch prowadzgcych (...), ktorzy
potrafig rozmawiac i komunikowac sie miedzy sobq i uczestnikami. Co jest tez bardzo wazne
i zachecajq do roznej pracy. (...) Ja uwazam, z wltasnego punktu, po prostu, ze (...) to sq bardzo

(...) dobrze zorganizowane [warsztaty — przyp. MJS]. (...)

— [Prowadzacy — przyp. MJS] byli komunikatywni, zrozumiali. (...)
— Nie byto monotonnosci.

— Bylo ciekawie.

— Bylo i to czasami Zartem zakraszane, a kiedy trzeba, to dobrymi takimi wykladami

psychologicznymi.
— Czy wsgyscy panowie podzielajq te opinie?
— [Kilka os6b — przyp. MJS] Tak. (...)

— Bardzo wazne, Ze pilnowali tez struktury (...) szkolenia. Poniewaz (...) od czasu do czasu

odjezdzalismy z tematem i dbali, Zeby nie odjezdzac za daleko. (...)

— Uwazam, ze bardzo dobrze dogadywali sie ze sobg i w momentach, kiedy nalezato, uzupetniali

sie swoimi doswiadczeniami. Bo (...) majq bardzo duzq wiedze.

— Dobra byta roznica wiekowa miedzy sobq. My tez nie jesteSmy monolitem co do wieku i to

pewnie wzbogacato doswiadczeniami mtodosci i pewnego doswiadczenia.
— Hierarchia byta ustalona.

— Tak jest.



— Nie...
— Szefem byt Andrzej. (...)

— Troche rozne spojrzenia na rozne rzeczy, ale wcale sie nie wykluczajgce. Mielismy takie

poczucie jednak spojnosci tych poglgdow.

— Ale majgc hierarchie spojnos¢ nie jest wykluczona. Wydaje mi sig, ze byto to prowadzone

w bardzo duzym wyczuciu miedzy sobg.

— Na pewno tak.

— Czyli, jak rozumiem, Andrzej byt tutaj liderem, tak?

— Delikatnym.

— Ze wzgledu na swoj wiek.

— Ze wzgledu na doswiadczenie.

— Tez wida¢ byto bardzo duzy szacunek ze strony Michata.

—Ja tego tak nie odczulem. Oni byli uwazni na nas, nie zapetlali sie w jakies filozofie, tylko po

prostu byli uwazni na to, co mowimy (...).
— No i skupiali si¢ generalnie na materiale. (...)

— Aczkolwiek czesto pojawialy sie jakies dygresje, dalekie nawet, z naszej strony, no i wlasnie

pilnowali tego, zeby to nie bylo zbyt daleko i zbyt dlugo. (...)

Oddziatywanie programu, przydatnosc¢ zajec

Wszyscy ankietowani udzielili pozytywnej odpowiedzi na pytanie ,,Czy w trakcie zaje¢
zdoby! Pan jakie$ nowe umiejgtnosci lub wiadomosci?”. Najczgséciej wskazywano na poznanie
osobistych ograniczen (8 odpowiedzi) 1 mozliwosci (7 odpowiedzi) oraz na umiejgtnosc
wyznaczania granic w relacjach z innymi (7 odpowiedzi), komunikacje (7 odpowiedzi),
negocjacje, rozwigzywanie konfliktow (7 odpowiedzi). Ponad potowa badanych (po

5 odpowiedzi) zaznaczyla jeszcze ,,formutowanie celéw i potrzeb” oraz ,,zasady wspotpracy



z innymi”. Rzadziej wymieniano docenianic wiasnej wartosci (4 odpowiedzi), wytrwatos¢

w dziataniu (3 odpowiedzi) oraz wiedzg lub umiejgtnosci zawodowe (1 odpowiedz).

Badani — postugujac si¢ skalg, jak poprzednio — oceniali tez przydatnos$¢ zaje¢ ze
wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie wiedzy oraz umiej¢tnosci. W obu przypadkach srednia

arytmetyczna to 4,7 (najnizsza wystawiona nota to 4, najwyzsza — 5).

Podczas wywiadu ojcowie relacjonowali, ze w trakcie spotkan poszerzyli swoja wiedze
z zakresu prawidlowo$ci rozwojowych, odnoszacych si¢ do funkcjonowania dzieci i ich
potrzeb. Respondenci méwili, ze zdobyli umiejetnosci dotyczace sposobow komunikowania
si¢ — podejmowania dialogu, perswazji. Poprawita si¢ ich empatia wobec dzieci. Spotkania staty

si¢ tez okazja do refleksji nad dotychczasowa postawa wychowawcza.

Pojawila si¢ opinia, ze program byl zbyt krotki, aby mozliwe byty do zaobserwowania
ewentualne zmiany w relacjach respondentéw a dzie¢mi. Szczegdlnie, gdy badani nie mieli
z nimi codziennego kontaktu. Z kolei inne wypowiadajace si¢ osoby relacjonowaty, ze udziat
w programie wplynal na zmiang stylu komunikacji z dzieémi, co znalazto przetozenie na
poprawg relacji. Mowiono, ze uczestnictwo w warsztatach zainicjowalo proces zmian, ktory

bedzie kontynuowany, takze w trakcie innych projektow oferowanych przez Fundacje.

— Dowiadywalismy si¢ roznych rzeczy, np. jakie sq fazy rozwoju, (...) w emocjonalnym ujeciu.
Pracowalismy wspdlnie nad tym, zeby dowiedziec sie, co to znaczy by¢ dobrym ojcem. Czego
oczekujq nasze dzieci od nas. Potem poszlismy dalej — rézne sposoby komunikowania sie, (...)
naszych mozliwosci modelowania tego, co one robiq. Eliminowania pewnych niepozqdanych —

Z naszego punktu widzenia — zachowarn czy postaw. (...)

— Zeby nie tworzy¢ barier, ktére by rozdzielaly (...), nawigzywanie dialogu, komunikacji miedzy
partnerami a dziecmi i wyrazanie swoich emocji — (...) takie warsztaty nam przyblizajq, jak je

mamy okazywac. (...)

— Prowadzqcy zaproponowali metody dziatan psychologicznych w postaci sporzqdzenia
komunikatu ,,ja”, asertywnosci, metod psychologicznych poprawienia naszej empatii wobec

dzieci. (...)

— Wazne jest to, ze te warsztaty w kazdym cos zostawiq jakis slad. (...)



— Czy udzialt w tym cyklu spotkan cos wniost do praktyki Zycia codziennego panow?

— Za mato czasu. Przez (...) trzy tygodnie to ja sie z dzieckiem raz widziatem, tak zZe mi ciezko

mowic, zebym zaobserwowat jakqs statq zmiane. (...)

— Moje Zycie, to mnie uswiadomify [tzn. warsztaty — przyp. MJS], zZe pewne rzeczy, ktore
robitem, to robitem wlasciwie. Nie mozna mi zarzucic¢, ze nie robitem. Mam jakqs oceng teraz

catej sytuaciji. (...)

— Z synem w kwestii wlasnie, Ze zrozumiatem, zZe on tu jest na etapie teraz, jak tu sie
dowiedziatem, takiego ,,pomocnika” i wczesniej inaczej do niego mowitem i zaczgltem inaczej
mowic, w sensie, ze wlasnie pomocy i to zadzialalo. Po prostu zaczqt mnie stuchac i z tego sie
ciesze. Stuchac i wspolpracowac. (...) Z tego si¢ ciesze. Z tego, ze (...) porozmawiatem z Zong
i bedziemy to kontynuowaé¢ w Fundacji, dalej, rozwéj w kwestii komunikacji z dzieémi. (...)
Kazdemu bym polecal. (...) Wiem, Ze te elementy, ktorych tu sie nauczytem, bedg procentowac

dalej, moze nie za dzien, nie za dwa, za trzy, ale w miare pojawiania sie sytuacji.

— (...) Tego materiatu [z ostatniego spotkania — przyp. MJS] jeszcze nie mialem okazji uzyc.

No, ale wydaje mi sig, ze tez sobie przyswoje pewne rzeczy. (...) Warsztaty sq fenomenalne. (...)

— Tu jest wiedza, z ktorej bedziemy korzystac dalej, (...) bedzie przy sytuacjach konfliktowych
systematycznie wykorzystywana. (...) Wiadomo w przeciggu miesigca cztowiek nie jest w stanie

wprowadzi¢ wszystkich technik. (...)

— Wszyscy mamy jakies wlasne przyzwyczajenia i nawyki, i to jest tez jakas praca, Zeby zmieni¢
to w sobie, i to wymaga pewnie czasu, i prob, i konsekwencji, zeby odmienié nas. No, ale mamy

Jjuz podstawy, te wiedze, do czego powinnismy dqzy¢, co zmieniac. (...)

— Bylo bardzo duzo informacji przekazanych.

Propozycje modyfikacji

Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze gdyby byla taka mozliwos¢, to dokonaliby

jakich$ zmian w zajeciach. Najczesciej postulowano wydtuzenie czasu zaje¢ (8 odpowiedzi)
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1 zwickszenie liczby ¢wiczen (6 odpowiedzi). Na pozostate wymienione w kwestionariuszu

mozliwo$ci wskazywaly 1-2 osoby lub nikt.

Podobne postulaty pojawily si¢ w trakcie wywiadu. Badani mowili, ze chcieliby
wydluzenia cyklu spotkan, aby mozliwe bylo bardziej dogltgbne doskonalenie kompetencji
wychowawczych, weryfikacja nowozdobytych umiej¢tnosci w praktyce. Wydluzenie cyklu
pozwolitoby tez na lepsze uwzglednienie specyficznych potrzeb uczestnikdw wynikajacych
z ich sytuacji rodzinnej. Padta propozycja jednokrotnego spotkania po miesigcu od zakonczenia
zajec, ktorego celem bylaby weryfikacja tego, w jakim stopniu udalto si¢ uczestnikom wecieli¢

w zycie zasady ¢wiczone w trakcie programu, wsparcie i podsumowanie.

— A czy (...) program wydaje si¢ panom taki w miare kompletny, czy te; moie czegos

zabrakto?

— Program jest kompletny ale ja np. bardzo chetnie poglebit bym te wiedze. Ona oczywiscie
byla bardzo wartosciowa i mysle, ze kazdy z nas bedzie w stanie to wykorzystac z pozytkiem dla

naszych dzieci ale mysle, Ze mozna by takie warsztaty zrobi¢ glebsze — diuzej trwajgce. (...)
— Na te cztery dni to duzo materiatu bylo.
— Tak.

— Zeby to nie byly cztery dni ale zeby to byl taki cykl, zeby spotykaé sie raz w miesigcu i przez
kilka miesigcy. To by bylo na pewno bardzo interesujgce. (...)

— Mato czasu na weryfikacje tego, czego sie dowiedzielismy, co odkrylismy, co przed nami

odkryto, a tym co udalo sie nam w zZycie wprowadzic.

— Czes¢ ma dzieci w (...) domu, te dzieci sq z nami, a czes¢ nie ma tych dzieci, sq z partnerkami.
Bardziej takie szczegolowe rzeczy, no wiadomo, ze (...) [ojcowie, ktorzy kontaktujg sie¢
z dzie¢mi na co dzien — przyp. MJS] majq inne problemy niz (...) [ojcowie, ktorzy nie
przebywaja na co dzien z dzie¢mi — przyp. MJS]. Mysle, ze juz bardziej szczegotowe
rozroznienie na tych kolejnych etapach bytoby z korzyscig dla nas wszystkich. (...)

— Faktem jest, Ze to moze jest troszeczke krotkie, okres, w ktorym tu przebywamy. (...) Mozna

by bylo przeprowadzi¢ taki dzien po tych warsztatach, tam za dwa miesigce — co si¢ zmienito



11

w naszym zyciu? Takiej weryfikacji. Co mogloby by¢ bardzo ciekawe i takie budujgce
[ wnoszqce coS ciekawego. A drugq rzeczq to samo to, zebysmy sie spotkali wtedy. To nie
musiatoby by¢ takie calodzienne spotkanie, ale wazne, zeby si¢ podzieli¢ wrazeniami, co to

zmienito w naszym zyciu. (...) Podsumowanie.

Ocena podsumowujgca

Badani, postugujac si¢ siedmiostopniowg skalg — od 0 (,,w ogdle™) do 6 (,,catkowicie”)
— ewaluowali stopien realizacji oczekiwan zwigzany z udzialem w programie. Najnizsza
wystawiona ocena to 4 (oznaczajaca duzy stopien realizacji oczekiwan), najwyzsza —
6 (,,catkowicie”). Srednia arytmetyczna to 5,0. Wszyscy ankietowanie wskazali na najwyzsza
note dokonujac oceny ogdlnej atrakcyjnosci zaje¢. W trakcie wywiadu pojawita sie opinia, ze

ewaluowany program w stolicy jest unikatowa propozycja.

— Popieram takie warsztaty. Faktem jest, ze w Warszawie nie ma warsztatow dla ojcow, sq dla

matzonkow. (...)

— Ojciec tez ma potrzeby jak matki, alkoholicy i inni, ktorym miasto pomaga. ChodZzi o to, Zeby

bardziej sie skupic na..., w ogole zadbac o...

— Ze ojciec tez czlowiek.

— Tak.

— Czesciq rodziny jest tez ojciec i moze na tych ojcach tez sie warto skupic.

— Fajng sprawg byloby, gdyby kazdy ojciec mial [sposobnos¢ udziatu — przyp. MJS] w takich

warsztatach i spojrzal troszeczke z innej perspektywy na to, jak by¢ tym ojcem, dobrym ojcem.



Tabelaryczna prezentacja danych z pomiaru ankietowego

Pytanie 1 ,,Z jakich powodoéw wziagt Pan udziat w tych zajeciach?”

N= 9
Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii N*
1 Lepsze poznanie siebie 6
2 Rozwoj osobisty 6
3 Doskonalenie wiedzy lub umiej¢tnosci pomocnych 9

w wychowywaniu dzieci

4 Doskonalenie wiedzy lub umieje¢tnosci pomocnych 3
w ksztaltowaniu relacji z malzonkiem (zyciowym
partnerem lub partnerka)

5 Doskonalenie wiedzy lub umiejgtnosci pomocnych 0

w ksztaltowaniu relacji z rodzicami

6 Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych 3
w ksztattowaniu relacji z innymi ludzmi (spoza
rodziny)

7 Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w 3
rozwigzywaniu problemoéw osobistych

8 Doskonalenie kompetencji zawodowych 0

9 Skierowanie,  oddelegowanie  (np.  przez 0
przetozonych)

10 Inne powody 0

* Dane nie sumujg si¢ do 9, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.



Pytanie 2 ,,Czy w trakcie zaje¢ zdobyl Pan jakieS nowe umiejetnosci lub
wiadomosci?”

N= 9
Odpowiedzi N
1 Tak 9
2 Nie 0

Pytanie 2 — wskazywane wiadomosci/umiejgtnosci

N= 9
Odpowiedzi N*
1 Poznanie osobistych mozliwosci 7
2 Poznanie osobistych ograniczen 8
Asertywno$¢ — umiejetnos¢ wyznaczania granic w 7

relacjach z innymi

Docenianie wlasnej wartosci

4
5 Formutowanie celow i potrzeb
6 Komunikacja
;
8
9

Negocjacje, rozwigzywanie konfliktow

Zasady wspoOlpracy z innymi

Wiedza lub umiej¢tnosci zawodowe

Wik, O NN O B

10 Wytrwato$¢ w dziataniu (realizacji celow)
11 Inne 0

* Dane nie sumujg si¢ do 9, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz.



Pytanie 3 ,,Jak ocenia Pan zaj¢cia, w ktorych bral Pan udziat?”

14

Min. Maks. Srednia
Skala od 1 (bardzo Zle) do 5 (bardzo dobrze) arytmetyczna
a) komunikatywnos$¢ osob prowadzacych 5 5 50
b) profesjonalne  przygotowanie  0sob 5 5 5,0
prowadzacych
¢) przydatno$¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie 4 5 47
lub utrwalenie wiedzy
d) przydatnos¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie 4 5 47
lub utrwalenie umiejetnosci
e) ogodlna atrakcyjnos¢ zajec 5 5 5,0
Pytanie 4 ,,W jakim stopniu speinit Pana swoje Min. Maks. Srednia
oczekiwania zwigzane 2z uczestnictwem w arytmetyczna
zajeciach?”. Skala od 0 (w ogole) do 6
(catkowicie) 4 6 50




Pytanie 5 ,,Gdyby istniala taka mozliwos$¢, to czy zmienitby Pan co$

W tych zajgciach?”

N= 9
Odpowiedzi
1 Tak
2 Nie

Pytanie 5 — proponowane zmiany
N=9

15

Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii

Z
*

Termin zajeé

Wydtuzenie czasu zajgé

Skrécenie czasu zajeé

Wigksza liczba ¢wiczen

Mniejsza liczba ¢wiczen

Osoby prowadzace

Zmniejszy¢ liczebno$¢ grupy

Zwigkszy¢ liczebnos$¢ grupy

Warunki lokalowe

Wyposazenie sal

Materialy wykorzystywane w trakcie zajec¢

Inne

PP P NORPRP OO O Ol O

* Dane nie sumujg si¢ do 9, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Podsumowanie

Wskazywane w kwestionariuszu oraz relacjonowane w trakcie wywiadu motywy
udzialu w programie byly zgodne z gléwnymi celami ewaluowanego projektu. Badani
chcieli przede wszystkim doskonali¢ swoje kompetencje wychowawcze, czemu stuzy¢ miato

m.in. lepsze samopoznanie i rozwoj.

Zarowno w ankietach, jak i w trakcie wywiadu respondenci bardzo wysoko ocenili
prace trenerow. Ewaluujac sposob prowadzenia spotkan na pigciopunktowej skali wystawili
wylacznie najwyzsze noty. Zwracano uwage na podmiotowy, nienarzucajacy styl pracy, dobre
przygotowanie i zgranie trenerow. Wysoko ceniono umiejetnosci komunikacyjne i umiejgtne
prowadzenie spotkan (wlasciwe tempo). Pojawita si¢ opinia, ze czasem jednak za rzadko
stosowano aktywne techniki pracy, czego powodem (wskazywanym przez badanych) mogt by¢
zbyt krotki czas przewidziany na realizacj¢ calego programu zaje¢. Niemal wszyscy
ankietowani postulowali wydluzenie czasu warsztatow (8 o0sob), a ponad polowa
(6 odpowiedzi) chciataby zwigkszenia liczby ¢wiczen. Wypowiadajacy si¢ stwierdzali, ze
niekiedy brakowato im czasu na przetestowanie w relacjach z dzie¢mi trenowanych w trakcie
warsztatow umiejetnosci. Zwtaszcza gdy nie kontaktowali si¢ z dzie¢mi na co dzien. Mysle, ze
przy kolejnej edycji projektu warto rozwazy¢ postulat zwiekszenia liczby spotkan, tak
aby ojcom daé wiecej okazji na weryfikacje nowopoznanych technik w kontaktach

z dzie¢mi.

Wszyscy badani stwierdzili, ze udzial w programie wiazal si¢ z pozytywna zmiana
ich postaw wychowawczych (oceniang $rednio na 4,7 na pigciopunktowej skali), stopien
realizacji oczekiwan oceniono na duzy lub wiekszy, wszyscy uznali zajecia za atrakcyjne
(srednia 5,0). Relacjonujagc zmiany, respondenci wskazywali na poznanie osobistych
ograniczen i mozliwos$ci oraz na poprawe dotyczaca ksztattowania relacji interpersonalnych.
Ponadto méwiono m.in. o wzro$cie empatii wobec dzieci, poszerzeniu zakresu wiedzy na temat

prawidtowosci rozwojowych 1 wzroscie refleksyjnosci wobec tych zagadnien. Niektorzy badani
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obserwowali tez pozytywne zmiany w relacjach z dzie¢mi, ktore dokonaly sie wskutek

korzystania przez nich z wiedzy i umiej¢tnosci wyniesionych z zajec.

*k*k

Reasumujac, projekt zostal bardzo dobrze oceniony przez odbiorcoOw. Zarowno sposob
prowadzenia spotkan, jak i przekazywane tresci znalazly uznanie badanych uczestnikow.
Stwierdzano takze, ze udziat w spotkaniach wigzal si¢ ze zmiang dotyczaca wiedzy
1 umiejetnosci, ktora byla zgodna z celami projektu. Postulatem, ktory warto rozwazy¢ planujac
kolejng edycje, jest wydtuzenie cyklu zajeé, tak aby stworzy¢ wigcej okazji do praktycznej

weryfikacji nowozdobytych kompetenciji.

MJ Sochocki



Aneks - kwestionariusz ankiety

18
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ANKIETA

Ankieta, o wypelnienie ktorej Pana(ia) prosimy ma na celu poznanie opinii uczestnikdw szkolen i warsztatow
prowadzonych przez Fundacje C.E.L. Ankieta ta ma charakter anonimowy i jej celem nie jest ocena konkretnych
0s6b, a Pana(i) odpowiedzi postuza do utworzenia zbiorczych zestawien statystycznych.

1. Z jakich powoddéw wzial/wziela Pan(i) udzial w tych zajeciach?
(Prosimy zaznaczyd dowolng liczbe odpowiedzi poprzez zakreslenie kotkiem wlasciwego numeru)

1. Lepsze poznanie siebie 6. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci

2. Rozwdj osobisty

pomocnych w ksztaltowaniu relacji z innymi

3. Doskonalenie wiedzy lub umiejgtnosci ludZzmi (spoza rodziny)
pomocnych w wychowywaniu dzieci 7. Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci

4. Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w rozwiazywaniu problemow
pomocnych w ksztaltowaniu relacji z osobistych
matzonkiem (zyciowym partnerem lub 8. Doskonalenie kompetencji zawodowych
partnerka) 9. Skierowanie, oddelegowanie (np. przez

5. . Doskonalenie wiedzy lub umiejgtnosci przetozonych)
pomocnych w ksztaltowaniu relacji z 10. Inne powody, prosimy wpisac............cccccc.....
rodzicami

2. Czy w trakcie zajec¢ zdobyl(a) Pan(i) jakie$ nowe umiejetnosci lub wiadomosci?

1. Tak — prosimy wskazac¢ je na liScie ponizej |

L.

1L
1.
IV.
V.
VI
VIIL
VIIL
IX.

X.

XL

2. Nie

Poznanie osobistych mozliwosci
Poznanie osobistych ograniczen
Asertywnos¢ — umiejetnos¢ wyznaczania granic w relacjach z innymi
Docenianie wtasnej wartosci

Formutowanie celéw i potrzeb

Komunikacja

Negocjacje, rozwiazywanie konfliktow

Zasady wspotpracy z innymi

Wiedza lub umiejetnosci zawodowe — prosimy wpisac jakie

Wytrwatos¢ w dzialaniu (realizacji celow)

[NNE, PLOSIITLY WPISAC. .. ...veveceeeee e e ..

3. Jak ocenia Pan(i) zajecia, w ktorych bral(a) Pan(i) udzial?
Odpowiedzi prosimy zaznaczy¢ na skali, gdzie | oznacza ,.bardzo zle”, zas 5 ,,bardzo dobrze”.

W kazdej linijce nalezy zaznaczyé kétkiem jedng cyfie

a) komunikatywnos¢ 0sob prowadzacych 112131415
b) profesjonalne przygotowanie osob prowadzacych 123415
c) przydatnos$¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie wiedzy 112|343
d) przydatno$¢ zaje¢ ze wzgledu na poszerzenie lub utrwalenie umiejetnosci L{2(314(5
) ogdlna atrakcyjnosc zajec 112|345

4. W jakim stopniu spelnil(a) Pan(i) swoje oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w zajeciach?

(Prosimy wskazac odpowied? poprzez zakreslenie kdtkiem wiasciwego numeru)
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 ! 6

W ogdle W bardzo W matym W $rednim W duzym W bardzo Catkowicie
i | | e |
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5. Gdyby istniala taka mozliwo$é, to czy zmienil(a)by Pan(i) cos w tych zajeciach?

1. Tak — na liscie ponizej prosimy wskaza¢ co nalezaloby zmieni¢

I. Termin zajgé W tym miejscu mozna wpisac¢ uwagi, propozycje,

II. Wydluzenie czasu zajgc sugestie itp.

III. Skrocenie czasu zajec
[V. Wieksza liczba ¢wiczen
V. Mniejsza liczba ¢wiczen
V1. Osoby prowadzace
VII. Zmniejszy<¢ liczebno$¢ grupy
VIII. Zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy
IX. Warunki lokalowe
X. Wyposazenie sal
XI. Materiaty wykorzystywane w trakcie zajg¢

XII. Inne (prosimy wpisac)

2. Nie

Na koniec prosimy jeszcze o podanie kilku informacji o sobie. Przypominamy, ze sa one objete tajemnica,
anonimowe i postuza nam wytacznie do obliczen statystycznych.

6. Jakie ma Pan(i) wyksztalcenie?

1) niepetne podstawowe 8) student bez dyplomu licencjata
2) podstawowe 9) student z dyplomem licencjata
3) gimnazjalne 10) niepetne wyzsze

4) zasadnicze zawodowe 11) wyzsze licencjackie

5) niepelne srednie 12) wyzsze magisterskie

6) srednie 13) tytut naukowy (doktor i wyzej)

7) pomaturalne (policealne)

7. Prosimy o okreslenie Pana(i) sytuacji zawodowej

1) emerytura lub renta 7) nauczyciel, pedagog

2) student, uczen 8) kierownik, menager, wyzszy urzednik

3) niezatrudniony/a 9) technik, wyspecjalizowany pracownik

4) prywatny przedsiebiorca 10) pracownik nizszego szczebla (ustugi, administracja)
5) rolnik 11) robotnik, pracownik fizyczny

6) wolny zawod, specjalista 12) inne

8. Prosimy o okreslenie plci poprzez zakreslenie kétkiem odpowiedniego numeru.
1. kobieta 2. meZzczyzna

9. Prosimy podac¢ swdj rok urodzenia: [I D D D

Bardzo dzigkujemy za poSwiecenie czasu i wypelnienie ankiety!



