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BARTLOMIEJ WALCZAK

Spotkania grupowe dla TRZECH grup wiekowych ,,samotnych”
kobiet dot. budowania zwigzkéw pod roboczym tytutem
APETYT NA DOBRE ZWIAZKI
realizowane w Fundacji C.E.L. w latach 2018-2019

RAPORT Z EWALUACII

Warszawa grudzien 2019

Zajecia i badania ewaluacyjne wspétfinansowane byty w ramach zadan:

Zapewnienie pomocy specjalistycznej osobom i rodzinom doznajgcym réznych form przemocy

2018-2019 ,Razem i osobno — krok do dobrego wspdlnego zycia” - zadanie wspoéffinansowane
ze $rodkdw MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

Przeprowadzenie programu rozwoju umiejetnosci zyciowych dla oséb dorostych z rodzin
dotknietych przemoca 2018-2020 - ,,Stop bezradnosci — przeciwdziatanie przemocy w domu
i w rodzinie” - zadanie wspoétfinansowane ze srodkéw
MIASTA STOtECZNEGO WARSZAWY - DZIELNICA MOKOTOW

Program profilaktyki selektywnej (dotyczy lat 2018 i 2019) ,,Program Rozwoju Umiejetnosci
Zyciowych dla Miodych Dorostych Oséb — Zeby chciato sie chcie¢” - zadanie wspétfinansowane ze
$rodkéw KRAJOWEGO BIURA DS. PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

w ramach Narodowego Programu Zdrowia

Prowadzenie dziatan psychologiczno-pedagogicznych i poradnictwa rodzinnego skierowanych do
0s0b i rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, zagrozonych lub dotknietych problemem
uzaleznienia od alkoholu, a takze do rodzin gdzie wystepujg zachowania ryzykowne zwigzane lub
bedgce nastepstwem uzywania alkoholu 2018-2021 ,Szkota Kompetencji Zyciowych dla Rodzicéw i
Dorostych Cztonkéw Rodzin” (dotyczy roku 2019) - zadanie wspétfinansowane ze sSrodkow
MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

s Sk Ministerstwo Zdrowia
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Nota metodologiczna

Przedmiotem ewaluacji s zajecia dla kobiet prowadzone w Fundacji CEL. Zajecia te miaty na
celu podniesienie poziomu satysfakcji zyciowej oraz umiejetnosci zyciowych potrzebnych do
budowania zdrowych bliskich relacji. Celem ewaluacji sumatywnej jest dostarczenie Fundacji CEL
informacji o skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan, z czego wynikaty trzy pytania
badawcze:

1. Czy udziat w zajeciach wigzat sie z istotng zmiang poziomu satysfakcji i/lub umiejetnosci?
2. Jak uczestniczki oceniajg poszczegdlne elementy zajeé?
3. Jakie postulaty zmian zgtaszajg uczestniczki zajec¢?

Ponizszy raport zostat opracowany w oparciu o badania ankietowe realizowane w szesciu
grupach dla kobiet w 2018 i 2019 roku. Dwie grupy to grupy mtodych kobiet w wieku 20-30 lat (bez
dzieci i bez zwigzkéw), dwie grupy to grupy kobiet w wieku 30 plus (do 40 lat — bez dzieci o bez
zwigzkow) i dwie grupy to matki 30. 40, 50 plus (aktualnie bez zwigzkdw). Wspdlnym mianownikiem
wszystkich grup byty problemu w budowaniu zwigzkoéw i bliskich relacji przez uczestniczki zaje¢.

Szczegdtowy opis charakterystyki proby znajduje sie na koncu raportu. W ramach ewaluacji
przeprowadzono dwukrotnie pomiar (schemat quasi-eksperymentalny), aby okresli¢ ewentualng
zmiane kompetencji i postaw. Zastosowano kwestionariusz liczacy 76 pozycji. Kwestionariusz uzyty
podczas pierwszego pomiaru zawierat czesé¢ metryczkowsg, zas$ drugiego - blok pytan ewaluacyjnych
dotyczacych zajec. Zebrano 69 poprawnie dopasowanych kwestionariuszy.

Uczestniczki wypetniaty ankiety bez obecnosci oséb prowadzacych zajecia, anonimowo.
Za opracowanie i analize odpowiadat autor niniejszego raportu.

Kwestionariusz pomiaru postaw i kompetencji postuzyt do stworzenia indeksu. Charakteryzuje
sie on wysokim poziomem rzetelnosci (Alfa Cronbacha dla pretestu wynidst 0,885, dla posttestu:
0,956). Do rozstrzygania roznic, po sprawdzeniu zatozen formalnych (normalnos$¢ rozktadéw
i homogeniczno$¢ wariancji) do analizy uzyto testu t-Studenta dla préob zaleznych oraz
jednozmiennowej analizy wariancji z powtarzanym pomiarem.



Skutecznosc¢

Poréwnanie wynikdéw testu mierzacego kompetencje i postawy pokazuje istotny (t(1)=-8,383;
p<0,001), korzystny wzrost.

Statystyki dla prob zaleznych

Btad
Odchylenie standardowy
Srednia N standardowe Sredniej
Para 1 prestest 207.1613 62 26.33591 3.34466
posttest 235.4516 62 29.76888 3.78065

Nie zaobserwowano istotnych réznic pomiedzy grupami prowadzonymi w ramach programow
Razem i osobno - krok do dobrego wspdlnego zycia (Kobiety), Stop bezradnosci
— przeciwdziatanie przemocy w domu i w rodzinie (MOKP) i Program Rozwoju Umiejetnoséci Zyciowych
dla Mtodych Dorostych Oséb — Zeby chciato sie chcie¢ (KBM) (F2:59=1,755; p=0,182, n?=0,056),
jakkolwiek mozna zauwazy¢, ze najwieksza proporcjonalnie zmiana pojawita sie wsrdd uczestniczek
grup KBM.

Odchylenie
Projekt Srednia standardowe N
prestest KBM 207.3684 19.56531 19
Kobiety 209.0435 25.17480 23
MOKP 204.8000 33.46734 20
Ogotem 207.1613 26.33591 62
posttest KBM 244.7368 19.29261 19
Kobiety 231.5217 22.56882 23
MOKP 231.1500 42.17042 20
Ogotem 235.4516 29.76888 62




Ocena zajec¢

Co najmniej dziewie¢ na dziesie¢ uczestniczek ocenito pozytywnie (tj. na ocene ,dobrg”
i ,bardzo dobrg”) przygotowanie prowadzacych (60 na 64), ich komunikatywnos¢ (57/64) oraz ogdlng
atrakcyjnos¢ zajec (57/63). Okoto czterech pigtych wystawito dwie najwyzsze noty za przydatnosc
zajeé dla utrwalenia/poszerzenia wiedzy (53/64) oraz umiejetnosci (52/64). Oceny negatywne (,1”
i ,2"”) zaznaczyto od jednej uczestniczki (ogdlna atrakcyjnos¢ zajeé), przez dwie (ocena prowadzacych
i przydatnosci ze wzgledu na wiedze) po trzy (przydatnos$é dla rozwoju/utrwalenia umiejetnosci).

zajec

Bardzo Zle - 4 bardzo Ogoétem
1 dobrze - 5
komunikatywnos$¢ oséb | O 14 43 64
prowadzacych
profesjonalne 0 14 46 64
przygotowanie oséb
prowadzgcych
przydatnos¢ zajeé ze 0 15 38 64
wzgledu na poszerzenie
lub utrwalenie wiedzy
przydatnos¢ zajeé ze 0 20 32 64
wzgledu na poszerzenie
lub utrwalenie
umiejetnosci
ogolna atrakcyjnos¢ 0 19 38 63

Sposrdd 62 uczestniczek, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie trzy uznaty, ze spetnity swoje
oczekiwania w matym stopniu. Pozostate wskazaty na co najmniej sredni poziom, przy czym najczesciej

wybierang odpowiedzig (22 osoby) byto ,w bardzo duzym”.

W jakim stopniu spetnita Pani swoje oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w zajeciach?

W ogéle 0
W bardzo matym 0
W matym 3
W $rednim 13
W duzym 18
W bardzo duzym 22
Catkowicie 6
Razem 62




Propozycje zmian

56 z 64 uczestniczek dostrzega potrzeby zmian.

Liczebnosc¢
Gdyby istniata taka mozliwo$¢, to czy zmienit(a)by Pan(i) | nie 13
co$ w tych zajeciach? tak 56
ogotem 69

W propozycjach zmiany dwa postulaty zostaty wysuniete przez wiekszg grupe badanych. Byto
to zwiekszenie liczby ¢wiczen (38 z 64 osdb) i liczby spotkan (36 wskazan). Okoto jednej dziesigtej
uczestniczek (7/64) chciatoby zmniejszenia wielkosci grup, zas jedna dwunasta (5/64) zmiany godzin
spotkan i skrocenia pojedynczych sesji. Pozostate propozycje byly wysuwane przez niewielkie frakcje

badanych.
Zmiana Zaznaczono Nie zaznaczono Razem
Inne dni spotkan 2 62 64
Inne godziny spotkan 5 59 64
Zwiekszenie liczby spotkan 36 28 64
Zmniejszenie liczby spotkan 0 64 64
Dtuzsze spotkania (np. o godzine) 2 62 64
Krétsze spotkania 5 59 64
Wieksza liczba ¢wiczen 38 26 64
Mniejsza liczba ¢wiczen 0 64 64
Osoby prowadzace 0 64 64
Zmniejszy¢ liczebnosé grupy 10 54 64
Zwiekszyc¢ liczebnosc¢ grupy 1 63 64




Warunki lokalowe 7 57 64

Wyposazenie sal 2 62 64

Materiaty wykorzystywane w trakcie zajeé 4 60 64

Charakterystyka uczestniczek

Uczestniczki legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem stanowity okoto czterech pigtych
(54/69). W zajeciach nie wziety udziatu kobiety z wyksztatceniem nizszym niz srednie.

Jakie ma Pani wyksztafcenie?

Czestosé Procent
Srednie, policealne lub nieukonczone wyzsze 15 21.7
Wyzsze (co najmniej tytut licencjata lub inzyniera) 54 78.3
Ogotem 69 100.0

Niemal trzy czwarte badanych (50/69) pracuje w petnym wymiarze, jedna dziesigta (7/69) — w
niepetnym. Osiem uczestniczek studiuje. Bez pracy pozostawaty trzy badane, na emeryturze/rencie
byta jedna.

Jaka jest Pani sytuacja zawodowa?

Czestosé Procent
Bezrobotna 3 4.3
Uczennica, studentka 8 11.6
Emerytura, renta 1 1.4
Zatrudniona w niepetnym wymiarze 7 10.1
Zatrudniona w petnym wymiarze 50 72.5
Ogotem 69 100.0




Ponad trzy czwarte respondentek (43/69) pozytywnie ocenito swojg sytuacje ekonomiczna.

Jak ocenia Pani swojq sytuacje ekonomiczng?

Czestosc Procent
Bardzo dobra 9 13.2
Raczej dobra 44 64.7
Raczej zta 13 19.1
Bardzo zta 2 2.9
Ogotem 68 100.0

Srednia wieku wyniosta 39 lat, przy czym najstarsza uczestniczka miata 63, a najmtodsza 21 lat.

Prosimy o wpisanie Pani roku urodzenia

Czestosc Procent
1956 1 1.4
1959 1 1.4
1961 1 1.4
1964 2 2.9
1966 2 2.9
1970 2 2.9
1971 3 4.3
1972 3 4.3
1973 1 1.4
1974 3 4.3
1975 2 2.9
1977 7 10.1
1978 1 1.4
1979 1 1.4
1980 2 2.9
1981 4 5.8
1982 3 4.3
1983 6 8.7
1984 1 1.4




1985 1 1.4
1987 1 1.4
1988 2 2.9
1989 1 1.4
1991 4 5.8
1992 1 1.4
1993 3 4.3
1994 5 7.2
1995 1 1.4
1996 2 2.9
1997 1 1.4
1998 1 1.4
Ogotem 69 100.0

Whnioski

nQl

Dwukrotny pomiar (przed i po zajeciach) pokazat istotny, korzystny przyrost
kompetencji i postaw, bez istotnych réznic pomiedzy poszczegdlnymi programami.
Uczestniczki — co najmniej dziewie¢ na dziesie¢ — korzystnie ocenity przygotowanie
oraz komunikatywnosé prowadzacych, jak réwniez ogdlng atrakcyjnosc zajec. Okoto
czterech pigtych wystawito pozytywne noty z uwagi na mozliwos$¢ poszerzenia badz
utrwalenia wiedzy i umiejetnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ kobiet — 59 na 62 udzielone odpowiedzi — spetnito swoje
oczekiwania w co najmniej srednim stopniu, przy czym najczesciej wskazywang
odpowiedzg (22 uczestniczki) byto ,,w bardzo duzym”.

Wiekszo$¢ uczestniczek dostrzega potrzeby zmian w zajeciach — dotyczg one przede
wszystkim zwiekszenia liczby ¢wiczen oraz spotkan.

o) Wsrdd uczestniczek dominowaty osoby pracujace z wyzszym wyksztatceniem,
korzystnie oceniajgce swojg sytuacje materialng, za$ wiek — przy sredniej 39 lat — byt
zrdéznicowany, co wynikato ze sposobu rekrutacji uczestniczek do grup (z zatozenia
grupy byty adresowane do trzech kohort: 20-30 lat, 30/35-40 oraz samotnych matek
35 plus.



