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Wprowadzenie

Ponizej przedstawiam wyniki badan ewaluacyjnych programu ,,Zeby chciato si¢ chcie¢”
Fundacji Centrum Edukacji Liderskiej. Badaniami obj¢to 6 grupy, z ktérymi zrealizowano
zaj¢cia w latach 2012-2014: 3 grupy finansowano ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy,
w ramach zadania ,,Pomoc psychologiczna dla osob eksperymentujacych ze S$rodkami
psychoaktywnymi oraz ich rodzin 2012-2014”; kolejne 3 grupy finansowano ze $rodkow
Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii — w ramach realizacji programu profilaktyki
selektywnej — Program Rozwoju Umiejetnosci Zyciowych dla Mtodych Dorostych Oséb ,,Zeby
chciato sig chcieé¢”. Program prowadzity Agnieszka Krzeminska-Zak i Monika Przychodzen

(szczegdtowy opis programu — patrz materiaty Fundacji).

Ewaluacja miata sprawdzi¢ (I), czy wskutek udzialu w projekcie zmienila si¢
samoocena postaw uczestnikow w zakresie intrapsychicznym oraz interpersonalnym

dotyczacym:

lepszego docenienia siebie (1, 7),
lepszego formutowania (2) i implementowania celow (9),
wzrostu umiejetnosci bycia asertywnym (3, 8),

poprawy komunikacji z innymi (16) i nawigzywania relacji (13),
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poprawy umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych (4, 6, 10,
11),
6. lepszego wyrazania (5) i akceptowania uczué (15),

7. obnizenia poczucia stresu (12, 14).

Celem ewaluacji byta takze (I1) ocena projektu dokonywana z perspektywy uczestnikow

w zakresie:

1. postrzegania kompetencji osob prowadzacych,
2. stopnia realizacji oczekiwan,

3. ewentualnych propozycji modyfikacji projektu.

Ponadto celem ewaluacji byto (Ill) zebranie podstawowych danych

socjodemograficznych uczestnikow.



Badania dotyczace celu I zostaly przeprowadzone w schemacie pretest—posttest, cel Il
byl realizowany w ramach ewaluacji ex post. W obu przypadkach wykorzystano technike
ankietowych badan audytoryjnych. Pomiary przeprowadzano bezposrednio przed
rozpoczeciem projektu oraz bezposrednio po jego zakonczeniu. Dane socjodemograficzne

gromadzono w trakcie pierwszego pomiaru (narzedzia zamieszczono w Aneksie).

Cel | zostal zoperacjonalizowany w postaci 16 stwierdzen opisujacych sytuacje
badanych, do ktorych ankietowani ustosunkowywali si¢ postugujac si¢ skalg od 1 do 5, gdzie
1 oznaczalo ,catkowicie si¢ nie zgadzam”, a 5 ,catkowicie si¢ zgadzam”. Powyzej,
w nawiasach podano numery stwierdzen, ktére odnosza si¢ do poszczegdlnych celow
szczegdlowych. Istotnos¢ statystyczng zmian pomigdzy pomiarami sprawdzano za pomoca
testu t-studenta. Grupg eksperymentalng wytoniono wylgcznie sposrod osob, ktore wzigty
udzial w obu pomiarach, identyfikacji dokonano na podstawie indywidualnych kodow
wpisywanych przez badanych (por. zakonczenie ankiet nr 1 i 2). Cel Il zostal
zoperacjonalizowany w postaci pytan 2, 3 i 4 (por. ankieta nr 2). Dane socjodemograficzne (I11)
zbierano za posrednictwem pytan o posiadanie dzieci, wyksztatcenie, sytuacje zawodowa oraz
wiek (pytania od 2 do 6, por. ankieta nr 1), pte¢ identyfikowana byta na podstawie rodzaju

kwestionariusza (przygotowano ankiety w formie meskiej i zenskiej).

W pomiarze pierwszym zebrano 84 kwestionariusze, w pomiarze drugim —72. Do grupy
eksperymentalnej zakwalifikowano 53 osoby (czyli 63,1% stanu z pretestu i 73,6% o0sob
uczestniczacych w  posttescie). Ewaluacj¢ przeprowadzono z zachowaniem zasady
anonimowosci 1 dobrowolnos$ci udzialu. Badania, poza trzema pomiarami, spetniaty kryteria
ewaluacji zewnetrznej. W tych trzech przypadkach (pomiar 2 w grupie 2 oraz oba pomiary
w grupie 6) ze wzgledow organizacyjnych badan nie mégt zrealizowa¢ ewaluator zewngtrzny,
0 przeprowadzenie pomiaréw zostaly poproszone trenerki, ktore po wyjasnieniu celow
i warunkéw badania, rozdaty kwestionariusze i opuscity pomieszczenie. Uczestnicy zajeé
wypetione ankiety wkiadali do wspolnej koperty i zaklejali. Koperty w takiej postaci byty
przekazywane ewaluatorowi zewngtrznemu, czyli nizej podpisanemu, ktory jest zarazem

autorem badania.



Prezentacja wynikow badania

Schemat pretest—posttest

Socjodemograficzna charakterystyka uczestnikdw

Sposrod 53 respondentéw 71,7% to kobiety, a 28,3% to mezczyzni. Jedna osoba (1,9%)
byta rodzicem. Najstarszy badany miat 30 lat, najmlodszy — 20 lat (tabela 1), Srednia

arytmetyczna wieku to 24 lata.

Tabela 1. Zréznicowanie badanych ze wzgledu na wiek

Wiek w latach N Proc.

20 5 94
21 6 11,3
22 3 5,7
23 7 132
24 4 7,5
25 4 7,5
26 9 17,0
27 8 151
28 6 11,3
30 1 19
Razem 53 100

W grupie ankietowanych 45,3% os6b legitymowalo si¢ wyksztatceniem nie nizszym niz
licencjat (tabela 2). Taki sam odsetek badanych to studenci. Wyksztalcenie S$rednie
1 pomaturalne posiadato 16,9% pytanych, 5,7% zaznaczyla odpowiedz ,niepelne wyzsze”,

a jedna osoba (1,9%) zadeklarowata wyksztatcenie podstawowe.



Tabela 2. Zréznicowanie badanych ze wzgledu na wyksztalcenie

Ponad polowa uczestnikow pomiaréw definiujgc swoja sytuacje zawodowa okreslita si¢
jako studenci badz uczniowie — 50,9% (tabela 3). Z kolei 18,9% to technicy, wyspecjalizowani

pracownicy badz osoby zatrudnione na nizszym szczeblu (np. w administracji).

Tabela 3. Zréznicowanie badanych ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy

* Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdyz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz.



Zmiana postaw

W odniesieniu do wszystkich stwierdzen testu odnotowano oczekiwang zmiang (tabela

4). W 15 przypadkach byta ona statystycznie istotna, w odniesieniu do jednego uogdlnienia —

nie (nr 11 — stosowanie przemocy fizycznej).

Tabela 4. Wyniki testu: schemat pretest—posttest, Srednie arytmetyczne, test t-studenta

Zmiana:
Stwierdzenia testu Pomiar Srednia N < ocz’é;:/v_ana
arytmetyczna P "
»” T
nieoczekiwana

. L L. Pretest 3,51 53

1) Generalnie mam poczucie, ze jestem warto$ciowa 0.000 +
0sobg Posttest 4,28 53
Pretest 3,34 53

2) Jestem osoba, ktora potrafi wyznaczac sobie cele 0,000 +
Posttest 4,06 53

3) Zwykle potrafic odméwié, gdy kto§ chee naklonic | ©retest 3,58 >3 0000 .

mnie do zrobienia czego$, czego nie chce Posttest 491 53 '
4) Jestem osoba, ktéra potrafi rozwigzywaé sytuacje P! e o 0.000 +
konfliktowe w sposob rzeczowy Boctiect 200 53 '

Pretest 2,91 53

5) Nie mam trudnosci z wyrazaniem uczu¢ 0,000 +
Posttest 3,72 53
6) Zazwyczaj, gdy dochodzi do trudnych sytuacji| Pretest 3,60 53

konfliktowych z najblizszymi, nie potrafi¢ zapanowac 0,000 +
nad emocjami Posttest 2,64 53
Pretest 2,66 53

7) Zwykle trudno jest mi znalez¢ czas tylko dla siebie 0,01 +
Posttest 2,25 53
Pretest 2,94 53

8) Jestem osobg, ktora inni czesto wykorzystuja 0,000 +
Posttest 1,85 53




Ciag dalszy tabeli 4

Zmiana:
Stwierdzenia testu Pomiar | rySt:r?g'[l;/tzzlzna N | p< i+~ oczekiwana
aa'” =
nieoczekiwana
9) Jestem osoba, ktora nie potrafi konsekwentnie dazy¢ Pretest 3,00 >3 0.002 +
do wyznaczonych celow Posttest 238 53 ,
10) W trudnych sytuacjach konfliktowych z Pretest 192 >3 0.018 +
najblizszymi stosuj¢ przemoc psychiczng Posttest 1.60 53 ,
11) W trudnych sytuacjach konfliktowych z Pretest 1.23 >3 ni +
najblizszymi stosuj¢ przemoc fizyczna Posttest 1.06 53 N
Pretest 3,94 53
12) Jestem osobg zestresowang 0,000 +
Posttest 2,98 53
13) Mam trudnosci w nawigzywaniu blizszych relacji z Pretest 3,30 53 0.000 +
innymi Posttest 2,30 53
Pretest 3,45 53
14) Czesto jestem poirytowany 0,000 +
Posttest 2,45 53
15) Zwykle nie akceptuj¢ uczué, jakie wzbudzajg we Pretest 2,43 53 0.023 +
mnie najblizsi Posttest 2,02 53
16) Nie mam wigkszych trudnosci w komunikowaniu si¢ Pretest 311 >3 0.000 +
z najblizszymi Posttest 3,94 53 |

Ewaluacja ex post

Na zakonczenie ostatniego spotkania badani zostali poproszeni o ocenienie sposobu

prowadzenia catego cyklu zajg¢ pod wzgledem komunikatywnosci i profesjonalnego

przygotowania trenerek. W tym celu postugiwali si¢ skalg od 1 (,,bardzo zle”) do 5 (,,bardzo

dobrze”). Wartosci $rednich arytmetycznych ocen obu ewaluowanych wymiaréw osiggnety

warto$¢ 4,9, zrdznicowanie wystawianych not obejmowato zakres od 4 do 5 (tabela 5).




Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) prowadzenie zaje¢?”; skala od
1 (,,bardzo zle”) do 5 (,,bardzo dobrze”)

Kategorie oceny 0s6b prowadzacych N Minimum Maksimum Srednia
Komunikatywnos$¢ osob prowadzacych 72 4 5 4,9
Profesjonalne przygotowanie osob 72 4 5 4,9
prowadzacych

Sposrod pytanych 76,4% osob udzielito twierdzacej odpowiedzi na pytanie ,,Gdyby
istniata taka mozliwo$¢, to czy zmienil(a)by Pan(i) co§ w tych zajeciach?”l. Najczesciej
postulowano wydtuzenie czasu zaje¢ (47,3% badanych z grupy deklarujacej chegcé
wprowadzenia modyfikacji, czyli 36,1% wsrod wszystkich respondentéw) oraz zwigkszenie

liczby ¢wiczen (34,5%/26,4%) — tabela 6. Nikt nie zaznaczyl, Zze chciatby zmieni¢ osoby

prowadzace.
Tabela 6. Propozycje modyfikacji zajec
Odpowiedzi uwzglednione w kafeterii N Proc.* Proc.*
100%=55 100%=72

Wydluzenie czasu zajgé 26 47,3 36,1
Wigksza liczba ¢wiczen 19 34,5 26,4
Zmniejszy¢ liczebnos$¢ grupy 12 21,8 16,7
Warunki lokalowe 10 18,2 13,9
Wyposazenie sal 6 10,9 8,3
Termin zajeé 1 1,8 1,4
Skrocenie czasu zajec 1 1,8 1,4
Mniejsza liczba ¢wiczen 0 0,0 0,0
Osoby prowadzace 0 0,0 0,0
Zwiekszy¢ liczebno$¢ grupy 0 0,0 0,0
Materiaty wykorzystywane w trakcie zaje¢ 0 0,0 0,0
Inne 6 10,9 8,3
Bark odpowiedzi 2 3,6 2,8

* Dane nie sumujg si¢ do 100%, gdyz badani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

! Odpowiedzi przeciwnie — 22,2%, brak danych — 1,4%.
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Ankietowani ustosunkowywali si¢ do pytania ,,W jakim stopniu spetnit(a) Pan(i) swoje
oczekiwania zwigzane z uczestnictwem w zajgciach?”. Oceny zaznaczali na skali od 0 do 6,
gdzie 0 oznaczato ,,w ogole”, 1 — ,,w bardzo matym stopniu”, 2 — ,,w matym stopniu”,
3 — ,w Srednim stopniu”, 4 — ,w duzym stopniu”, 5 — ,,w bardzo duzym stopniu”,
6 — ,,calkowicie”. Najnizsza odnotowana nota to 3, najwyzsza — 6, $rednia arytmetyczna — 4,7.
Ponad potowa badanych (59,7%) uznala, ze ich oczekiwania zostaly spetnione w bardzo duzym
stopniu lub catkowicie. Z kolei 94,4% pytanych zaznaczyto odpowiedz w duzym stopniu lub
wyzsza (wykres).

ODPOWIEDZI NA PYTANIE ,W JAKIM STOPNIU SPEENIL(A) PAN(I) SWOIJE
OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W ZAJECIACH?” (N=72,
W PROC.)

W bardzo duzym
stopniu
47,2

Catkowicie
12,5

Brak odpowiedzi 1,4
W duzym stopniu

W sSrednim stopniu
34,7

4,2




Podsumowanie

Osoby tworzace grupe eksperymentalng to niemal w catosci dwudziestolatkowie,
nierzadko posiadajacy juz dyplom licencjata, studiujacy badz uczacy sie¢, przewaznie Kobiety.
Inaczej mowigc najczesciej byli to mlodzi dorosli wchodzacy w samodzielne zycie, czyli

grupa docelowa projektu.

Ankietowani wysoko zewaluowali jako§¢ implementacji projektu. Usrednione
oceny komunikatywnosci i profesjonalnego przygotowania trenerek to 4,9 (w pigciopunktowej
skali), respondenci zaznaczali wylacznie dwie najwyzsze noty. Niemal wszyscy badani (94,4%)
uznali, ze spehili swoje oczekiwania zwigzane z udziatlem w projekcie w co najmniej duzym
stopniu (a najnizsza odnotowana nota to ,,w $rednim stopniu”). Wsrdd propozycji zmian na
pierwszym miejscu znalazt si¢ postulat wydtuzenia czasu zaj¢¢, co wobec wyniku dotyczacego
realizacji oczekiwan, uzna¢ mozna za pozytywng rekomendacj¢ udzielong przez uczestnikow

spotkan.

W odniesieniu do wszystkich wyrdznionych wymiaréow modyfikacji postaw uzyskano
oczekiwane zmiany. W jednym przypadku zmiana byla statystycznie nieistotna — stosowanie
przemocy fizycznej w trudnych sytuacjach konfliktowych z najblizszymi. Rezultat ten mozna
tlumaczy¢ tym, ze wérdd badanych problem stosowania tego rodzaju przemocy byt najrzadziej
wskazywany (najmniejsza $rednia w preteécie)?, zatem trudno bylo oczekiwaé jakiej$
zasadniczej poprawy. Reasumujac, ewaluowany program przyniost oczekiwane
i statystycznie istotne zmiany w nastepujacych obszarach: lepszego docenienia siebie,
lepszego formulowania i implementowania celow, wzrostu umiejetnosci bycia
asertywnym, poprawy komunikacji z innymi i nawiazywania relacji, poprawy
umiejetnosci  konstruktywnego rozwiazywania sytuacji konfliktowych, lepszego

wyrazania i akceptowania uczud, obnizenia poczucia stresu.

MJ Sochocki

2W pierwszym pomiarze odnotowano 86,8% wskazaf na 1, czyli ,,catkowicie si¢ nie zgadzam”, 9,4% na dwojki,
po 1,9% na czworki i piatki.



Aneks — kwestionariusze ankiet




Pomiar 1
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Arkista, o wypelnisnie kiorej Paniz prosimry, ma na cehy pommanie pewodow udziaty Pami w
programiz | Zsby cheiale sie cheied”. Cheielibysmy tmkfa prosic Pamia o dokonanie
sampoceny. Ankista @ shify wyljcmie celom badawczrym. co omacza, Ze ndzelane przez
Pania odpowiedsi maj charakter ponfoy, anonimewy i poshiza do lepszeze dostosowania
oferty Fundacji C. E. L do potrzeb klientow. Na podstawie zebranych adpowisds powstanis
rapoTt prezentujacy dane w postaci rhiorczyvch Testawien statystyommyveh

1. Prozimy o debenanie samescesy na zkali od 1 de 5, pdrie 1 ozmsco _calkewicie @y mie
zpadzam”, a §  calkowicie e zeadzam”.

1 - calkowicis sig @i Tradeap™
5 — .calkowicis sig rgadram”

(W krtdey feujee prosmy mrmaened jedmg odnowieds rolbreSloge bolem wiadeneg ogfrgl

1) Gensralnie mam pocracis, fa jestem wanniciows oscha 1123 ]+]3

1) Jestem osoba, ktom potrafl wyznaczac sobde cals 1123 ]+]3

3) Zwykle pomafy odmowic, gpdy ktos chos naklonic pxde do mobisnia

coegod coego min chig

4) Jestem osoba, ktom potrafl reswiarywet sytuace konfhktows w sposoh

(=]
[
4|
(=

7) Nis mam tmdnosci @ wyTatanism ucrat 1

&) Zarwryrza), gy dochodes do tradmych symaci keafliktoonych =
najbliterymed nis potrafiy sapanowat ned amocjami

[
L
|
|

T) Zwyile trudno jest mi malesd czas tylko dia sehie 1

[
[
e
[

§) Jestem osoba, khom inmd cogsto wykommysijg 1

%) Jestam osoba, ktom nis potraf konsekwenizie datye do wyzmaczonych

calow

10} W tmdmych symacjach konfliktoronech = najbliterymi shosms proamoc

pyrhicee

11} W trudnych symacjach kondliktourych = mjblidsrynsd stosme preamoc

fryema

12} Fewtom oeoba mestresonam 1123 ]+]5
13) Mam trudnotci w newizzywanin hlikeych mlaci ¥ mrymi 1123 ]+]3
14} Crgato jestem poiry towana 1123 ]+]3
15) Zuykle nis akcephyjs ncrnt jakis wrbudrajy we mods najhliza 1123 ]+]|3
18} Nia mam wighurych trudnoscd w kersmikowann sig = zaphlitseryme 11234535




(=]

1. Czy posiada Pani dzieci?
1) Tak i nrzymge kontakiy
1) Tak. ale nie uirzynmje kontakiow
3 Wil ety mic ) B0 pensivy opudend aemppee ke | od roey et do pregmla e 8
1. W odmiesienin do kazdess 7 Pami deieci prosimy o oloreslenie phol poprzez witawienie
makn X w odpowiednia kratle oraz wpisanie rokn nrodzenia.
Plec

Eok urodzenia

Dziewrryna | Chiopiec

1) Prerwsze driecko
1) Dmugie dzecko
3) Trzecie driedko

(Fezell posiade Pani wigcel dzieci, fo mformage o kaigimych
prosimy camiescic T boku tabaii).

4. Jalde ma Pami wylksztalcemie?

1)) miepene podstawowe ) shadentka bez dyplonm heencjaa
1) podstawowe 9 shadentka z dyplomem Lcencjata
1) gimnparjalne 10 niepelne wydsze

4) msadmicze zawodowe 11) wyzsze licencjackis

3) miepens srednis 12) wyZsze mapsterskis

) srednis 13) tytul naukewy (dokctor § wyze)

7 pomauraine (policeaine)

5. Prosimy o okreslenie Pani sviuacji zawodowej

1) emeryiura hub renfa T) nmuczycielka, pedagog
I shadentka, uczennica E) kisromnik. MeNAger, WyZsZy urzednik
1) miezamudniona 9) technik, m'specjallzm any pracownik
4) prywatny przedsighiorca 10) pracownik nifszepon szozebla (ushig,
5) roloik adminisiracja)
) wolny zawod, specjalista 11} robainik, pracownik fryczmy

11} inne

. Prosimy podac rok uredzemia:. ...
W celn poprawmezo zakodowania amkiet G0 ahliczen siatystyczmyvch potrzebme jest ich
onaczents 1 o W taki sposob, abv zagwarantowac anonimowosc. Diatego tez postmowilismy
Tfkmz'.'sm: pewien system porwalajacy m spelnisnie obm powyZszych wanmkow: bardze
prosimy, aby w ponmizsze kratki wpisala Pani pierwsze trzy ltery imiemia, a nastepmie
pierwsze try litery nazwiska Pami babci ze strony matki.

Piprersze rzy litery mienia

babci ze smony matki-

Pierwaze trzy litery narwiska

habci ze smooy matki-

Bardzo drigkmjemy za poswiscenie czasn i wypehienie ankiety!




Arkista, o wypelmenie ktorej Pana prosimy, ma m cehu pomnanie powodow udzialy Pana w
programiz | Zeby cheiale sie choec” Cheielibvsmy tak#e prosic Pama o dekoname
sampoceny. Ankiefa fa shfy wyljczmie celom badawczym. co ozmacza, Ze udzielane przez
Pana odpowieds maj chaakfer peufay, anonimewy i poshiza do lepszezo dostosowamnia
oferfy Fundacji C. E. L do poirzeb klientow. Na podstawie zebranych odpowiedzn powstamie
raport prezentujacy dane w postaci rhiorczych Testawien statystvozmyvel

1. Prozimy o deloomamnie samesceny na zkoali od 1 de 5, pdrie 1 ormacm _calbewicie iy mie
rpadram”, a 5 _colkowicie e zradram”.

1 - calkowicie sis mip zzadrap™
5 - .calkowicis sip rgadeam”

(W kextdey foujoe prosmy soraeced fedmg oofpowiedt mokbre dimge kobbem wiascneg offg)

1} Generalnis mam pocracis, 2 jestemm warinsciows owobg Il 213 +(3

1} Fastem osoba, kit potndl wymacmt sobie cale Il 23 +|3

3} Zavkls potrafy odmiene, gdy ktod chos naklemié mewie do rrobianms

CEeEoes Coego mie chig

112343

4) Instem osoba, kttma potad rerwiarywes sytuags koodbktows w sposah

3
Ly
4=
s

7} Nie mam tmdnoici = wymasanism ucrat 1

&) Zaruryreaj, gy decheds do tradmych symacgi keafliktonrych =
najblizarymi nis potrafie sapanowat nad emocjami

T} Zwryide trudmo jest mi mnaless cxas tylko dla webis 1

3|
[
|
)

(=}
[
4
wa

) Testem osoba, kitm ined comgsto wykommystmjz 1

%) Tastem osoba, kttra nie potrafi konsakowentwie dagye do wyzmacronych

calow

10} W tndmych sytmacjach kenfliktowych = najbliturymi stosmle presmoc

Py

11} W trudnych symacjach konfiiktourych = maphlitsrmed stosmg preamoc

fryoma

12} Jestem ouoba mesmesowang 1213 +|3
13) Mam tudnodici w nawnzrywanis blisrych miaci @ meymi Il 213 +(3
14} Cxgeto jestem podrytowana Il 23 +|3
15) Zuvkle nis akceptuis mormnd jakie webndrajy we mndie najhlizs 1234|535
1 &) Nia mam wighnurych trndnoscd w kopmmilowasm sig @ majhlitsrymed 1213 =+|3
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1. Czy posiada Pan dzieci?
1)) Tak i mivzymmgje kentakty
1) Tak. ale nie uirzynmije kontakiow
)Ml ety w0 ensivny opudend aomg P me §ad roew el di prearks ae )
1. W odniesienin do kaidego z Pana dzieci, prosimy o akredlenie pha poprzez wotawienie
naku X w edpowiednia kratle oraz wpisanie roln urodzenia.
Plec

Eok urodzenia

Dzewcryna | Chiopiec

1)) Prerwsze driecko
1) Dmugie dzecko
3) Trzecie driecko

(Fezell posiads Pan wigee doiect, to informacge o belginych prosimy
zarmiescic o boku rabelil.

4. Jalde ma Fan wylsztalcenie?

1) miepeme podstawowe £) sudent bez dyplomu Licencjata
1) podstawowe 9 student z dyplomem licencjata
1) gimnazjalne 10} niepeine wyzzpe

4) msadnicze zawodowe 11) wyzsze licencjackie

5) mepeme srednis 1) wyisze mamsterskie

) srednie 13) tytul naukewry (dokcor § wyZey)
7) pomaruralne (policeaine)

5. Prosimy o okreslenie Pana sviuacji zawodowe]

1) emeryhura lub rent T} nacryciel, pedagoz
1) stadent, wozen 8} kierownik, merager, wyZszy urzednk
1) miezamudniony 9) technik, m'spe-:ullmm'f [rACowWok
4) prywainy przedsiebiorca 10) pracownik nizzzego szczebla (ushz.
5) rolnik administracja)
) wolny zawod, specjalista 11 robomik, ]Jm:mik frycmmy

1) mne

6. Prosimy podac rok orodzesia:.. . ...
W celu poprawnezo zakodowania ankiet do abliczen safystycznych potrzebne jest ich
ozmaczene | o wfaki sl:rusnb aby sagwarantowas apoimowosc. Dlatego tef postanowilismy
Tjkm pewien system peewalajacy na speinienie obu powyZszych warnkow: bardzo
prosimy, aby W ponizsze kratki wpisal Pan pierwsze trzy litery imienia, a nastepnie pierwsze
trzy Litery nazwiska Pana babci ze strony matki.

Pierwsze orzy litery miemia

babei ze strooy matki-

Pierwsze trzy litery nazwiska

babei ze srooy matki-

Bardzo dziekmjemy za poswiscenie czasn i wypehienie anldety!
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Arkista, o wypelnienie ktorej Paniz prosimy, ma ma celn pormanie powodow nawizzania
przez Paniz kontakr z Fundacjy ©. E. L. Chelelibysmy takie pornad Pani opinie wiziace sie
z temnatyky wychowania oraz ecene gnmy warsziatowsj Zeby cheiabo sie choisc”. Ankista ta
shiry wylzomie celom badawczym, co ormacza, fe wimelane przez Pania odpowieds majg
charakter ponfoy, anonimewy i posknfs do lepszepo dostosowania oferty Fondacyi C. E. L do
poirzeh klisntow. Ma podstawie zehranych odpowiadsi powstanie rapert prezennujacy dane w
postaci zhiorczych zestawien statysiyozveh

1. Prosimy o deloomanie samesceny na sloali od 1 de 5, pdzie 1 ozmacz calkowicie sy mie
zpadzam”, a 5 calkewicie sis zgadzam”.

1 - calkowicis siy mis zpadran™
3 - .calkowicis sis zgadram”

(W kxtadey fomjoe prosmy srmecnve jedmy odpowieds mobreSlopge ke wiascneg ogrgl

1} Genaralnia mare pocracis, fo jestem wariniciows oaohy 1123 ]+]|5

1) Jestam nsoba, ktom potrafl wyrnaceac sobde cale 1123 ]+]|53

3) Zwykle pomady odmowic, gdy ktos chos naklonic mmie do mobisnia lalsle]s
cZepod czege mie chog N

4} Jastem osoba, kit potrafl rerwiarywad syiuags kondfliktows w sposob

[
[
o+
[

) Nis mam tudnosci & wyTaianism uczat 1

&) Zarwryrzaj, piy dochods do tradmych symaci konfliktowych =

najblidarymed nis poirafio rapanowat ned emocjam:

T} Zuryile trudmo jest mi malose czas tyilko dia dehia 1

(=1
e
e
(=

(=]
[
.
[

) Jestam osoba, ktom inmi cmgstn wykommysmja 1

%) Jestem osoba, kbtm nis potrafi konselwentmie datye do wyzmeczomych

calow

18} W tmdmych symacjach kenfliktororych = najblidurymi shosms prosmsoc

pryrhicmn

11})'W trudnych symacjach konfliktounch = majblidsrymd stone prosmec

fmpozmz

12} Fevtemn owoba mestresowans 1123 ]+]|5
13) Mam tmdnntci w mwiyrywania hlizrych rolaci  insymi 1123 ]+ 5
14} Crgato jestem poirytowana 1123 ]+]|3
15) Zuvkle nis akcephys wornt jakie wrbudrajy we mode najhliza 1123 ]+]|3
16} Nie mam wigherych tudnoscd w koomm iowasdn sy x najblidsrymsi 1123 ]+]|53




=]

1. Jak ovenia Pami prowadzenie zajec?

Odpowiedn prosimy zaznm:z}t' naskali, pimie 1 amacza bardzo zle”, ms 5, bardza
dotrze”.

1) komumnikatywoosc osob prowadzacych 11213
1) profesjonalne przyzotowanie osob prowadzacych 112]3
3. Gayby isiniala taks modliwesc, to oy zmienitaby Pani cof w tych zajeciach?

L]

LAy

1. Tak - ma liscie poniZej prosinry wskazad co nalezaloby zmisnic

I Taown mjec W rym micjics mofmd wpisgd uwagd,
O Wdndero cxm waged rEpemcie, sugeine dp
I Sheocmis omm =2t
o
v

. TSk Licrba cwiorat
VI Osoby prommdece
VI Zeemicjurye liczchneds gy
VIL Zwigkuryt Bombeott gropy
IX. Wanmid lokaleas
K. Wyposdams sal
XL Materaly vnkoryshmens wrkcs migs
YOI Iono (prosiomy wpia)

1. Nie
4. CGemeralmie, w jakim stopmin spelmila Pami swoje oczeldwamia zwiazane z
nizestmictwem w zajeciach?
(Prosimy wikamac odpowied poproes akresienie kofidem wintchwego numery)

L 1 | 2 | 3 | 4 | 3 | 6
Wogole | W bardzo | W mafbym | W aredmim | W duzym | W bardoo | Lalkowicie
malym durym

W celn poprawnezo zakodowania ankist do obliczen safystycznych potrzebme jest ich
oImaczense I 0w taki spusub aby mzwarantowal anonimowosc. Diatego tef postanowilismy
WykoIZystac pewien svstem pozwalajacy ma spelnisnie obu powyiszych wammkow: bardzm
prosimy, aby w pomizzze kratki wpisala Pani pierwsze trzy Litery [misnia, a mastepmie
pierwsze trry litery nazwiska Pani babci ze strony madki.

Piprwsze zy litery mmienia

habci ze smooy matki-

Pierwaze frzy litery narwizka

babci ze smony matki-

Bardzo drekujemy za peswiscenie czasn i wypelnienie anldety!




Ankieta, 0 wypehienie kiorej Pana prosimy, ma na celu poznanse powodow nawizzania proez
Pama kontakn z Fundacjy & E L. Cheislibysmy fakée pornac Pana opinie wizface sie z
tematyka wychowania oraz ocene gnupy warsziatowe) . Zeby choalo sie choiec™. Arnkis ta
shiry wylicznie celom badawczym, co ozmacza, e udrielme przezr Pama odpowisdzi majy
charakter ponfny, anonimewy i posbuza do lepszepo dostosowania oferfy Fundacyi C. E. L do
potrzeh klisntow. Ma podstawie zebramych odpowisdzl powstanie raport prezentyjacy dane w
postaci zhiorczych Zestawien statystyozveh

1. Prozimy o delcomanie samesceny nu skali od 1 de 5, pdrie 1 ozmacoa _callbewicie sig mie
zpadram”, a & calkeowicie te rradram”.

1 - calkowicis s mis rgadeans”
3 = _calkowicis sip rgadeam™
(W kextdey ltujor prosmry marmacned jedmg odpowieds solbredmae koboem wiatcng ogffg)

1} Geosralnio mam poczacie, 28 jestem wariniciows owoba 1121343

1) Jastemn csoba, kitma poindl wymaceat sobds cabs 1234|535

3) Zuvile potrafip odmowic, gdy ko chre naklonit mmic do mrobisnia

CZeETG CIege mis choe

4) Jestemn csoba, kttma potmad rerwiarywes syuacis kondliktows w sposab

CEGCZOWT

[
L
|
|

) Nie mam tmdnnici = wyratanism ncrat 1

§) Zazwyrzaj, gdy decheds do tradmych symaci kenfliktowych =

najiblizzrymsi nic porafie rapanowad nad smocjami

[
L
|
|

T} Zuryide trudmo jest o mmaless cras tylko dla wehis 1

[
™
-
s

8) Testom osoba, kttm ined cmgsio wykomrysimjz 1

%) Testemn csoba, kttma nie potrafi konsskowentmis datye do wyzmeczomych

calow

10} W tndmych syinacjach keafliktoorych = najblidurnm stosms presmoc

peychicem

11}'W trudnych sytuacjach konfliktowych = majblidsrymd stome presmec

fryoena

(=]

12} Jertem ouoby mestrescwans

(=]

13) Mam tmdnnici w mwiyrywania hlitsrych rolaci ¢ insymi

14} Crgato jestem podrytowana

(=]

1%} Zavkle nis akcephujs wcrns jakis wrbudeaja wo mnie najblizad
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15} Nie mam wighnorych trudneodo w koommikeorazn sig = najhltsrymen
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1. Jak ocenia Pan prowadzenie zajec?
Odpowieds prosimy zammaczyve na skali, pizie 1 oznacza  bardeo 2327, zas 5, bardzo
dobrze™.

1) kommumikanwnosc osob prowadzacych 112
1) profesjonalne preyzotowanie osob prowadmcych 112

il
S
L]

il
S
L]

3. Gdyby istniala taka modliwesd, to czy zmienifby Pan cof w tych zajeciach?
1. Tak - ma liscie ponifej prosinry wskazad co nalezaloby omisnic

T mijec W iy maitjscs mofmd wpisgd uwag,

Wdlnere comm wgps Dy, sugeine dp

Slrocanis I gt
ek biowha cwicran
. Mniej a2 borbe cwdcsan
sty prowadmcn
Zremigfurye hrrebneds: gy
Zwigkarye Lcboost gropy
IX., Wemmid lokalons
X Wyposasumic sal
X1 Nwerisly wikonrystymene witnkcs mjec
I Tom {prosinay wpisat]

HAEg =2 HAa -

1. Nie
4. Generalmie, w jaldm stopnin spelnil Pan swoje oczeliwania zwiszane 7 aczestnictwem
w zajeciach?
(Prosimy wikazad odpowied poproes takresienie kofliem winichwego numery)

0 | 1 2 | 3 | 4 | 3 | f
Wognle | Whardzo | W mafm | W arednmm | W duzym | W bardzo | Calkowicie
malym dugym

W celu poprawnezo zakodowania ankiet do obliczen swafvstyczoych potrzebme jest ich
omaczenis i o witaki sposoh, aby sagwarantowac anonimowosc. Diatezo tef postanowilismy
WykorZysiac pewien system porwalajacy ma spelnienie obo powyzszych warunkow: bardzo
prosimy, aby w ponisze kratid wpisal Pan pierwsze trry litery mmienia, a mastepoie pierwsze
trzy Litery nazwiska Pana babci ze sirony matk:.

Pierwsze zy litery mmienia

babci ze smony matki-

Pierwsze wzy litery narwiska

habci ze srony matki-

Bardzo dzekujemy za poswiecenie czasu i wypelnienie ankiety!
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