JAK BYC DOBRYM SZEFEM | PRACOWNIKIEM
DLA SAMEGO SIEBIE

Zarzgdzanie sobg - tak naprawde prawie kazdego mtodego cziowieka przerazajg te dwa stowa. |
jednoczesnie niezwykle pociagaja.

Zarzagdzanie kojarzy sie ze Swiadomym, doktadnie zaplanowanym dziataniem, precyzyjnym
doborem technik i strategii.

A gdzie tu miejsce na zyciowq spontanicznosc¢, na wyzwolehczg walke o wolnos$é, na wewnetrzne
konflikty i romantyczne rozterki?

Spokojnie - zawsze na to mozesz zostawic przestrzen w takim wymiarze, w jakim tego
potrzebujesz.

Ale moze jednak nie od rzeczy jest przez chwile pomysle¢ o sobie jako o
przedsiebiorstwie ukrytym w jednej osobie, w ktérym czasami bywasz szefem, a czasami
pracownikiem?

Wielu mtodych ludzi moéwi: ok. szef to taki ktos, kto wie, co warto

i co sie optaca, dokonuje wyboru i opracowuje strategie, ale co zrobi¢ jak pracownicy majq
sprzeczne interesy. Oczywiscie w firmie mozna takiego pracownika zwolni¢, ale co zrobi¢, jesli to
jest inna cze$¢ siebie samego?

| rzeczywiscie tak bywa - czasami chcemy kilka rzeczy, ktére wzajemnie sie wykluczaja.

Co wtedy?

Moze po prostu trzeba pogadac ze sobg, da¢ szanse przedstawienia wszystkich argumentow,
poszukac wszystkich mozliwych rozwigzan i wybrac to, ktére w najwigkszym stopniu zaspokaja
nasze interesy. Zeby to byto mozliwe pewnie trzeba wychowaé swojego szefa i pracownika tak, by
zdolni byli do wspotpracy i wspotdziatania bez zbednych wojen.

Jesli jestes szefem to, jakiego pracownika chciatbys miec¢?
Jesli jestes pracownikiem to, jakiego szefa chciatby$ mie¢?
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